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[EDITAL DE CONCURSO N¢ 001/2018

REGULAMENTA o CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, Estado da Paraiba, em cumprimento
ao que determina o artigo 37, inciso |l, da Constituicdo
Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, e, por meio da
Empresa CONTEMAX CONSULTORIA, contratada
através de processo de licitacdo, torna publico a
abertura de inscricées para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TIiTULOS, objetivando o preenchimento de
cargos vagos especificados e quantificados no Anexo |
deste edital. O Concurso serd regulado pelas instrucoes
especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos
e eventuais retificagcdes, caso existam, Lei Orgéanica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio
e demais legislacdo municipal aplicavel a espécie.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua
execugao cabera a Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovagdo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE ESPINHARAS e estardo
subordinados ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgagdo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
publicacdo no Orgdo Oficial e afixagdo de editais na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS.

Il - DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagéo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos
sao0 os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horéria x vagas disponiveis
(total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e
vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).
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3. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o0 minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll — Critérios para Avaliacao de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacao de Titulos.

5. O Anexo IV — Conteldos Programaticos: descreve os
contetidos programaticos de cada disciplina.

5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS e a CONTEMAX, nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este concurso publico
no que tange ao conteddo programatico.

5.2. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vé@o além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.3. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. O Anexo V — Requerimento para prova especial -
PNE (Portador de Necessidades Especiais).

7. O Anexo VI — Requerimento para isencao de taxa
de inscrigao.

Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos e a formacdo de cadastro-reserva, para as
vagas existentes e das que vierem a existir no periodo
de validade do Concurso.

1.1. Serdao classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servigos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE ESPINHARAS.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢éo
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal,
da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicdes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagdo das provas, nos
termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2.Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
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cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRIGOES.

2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1.Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregéo.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX
ou Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32 andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB, ou ainda nha SEDE DA PREFEITURA até
o final do periodo das inscricoes, a seguinte
documentacao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
qual estad inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou nao de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cdes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI;

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizagdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nado atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao, nédo terd o
tempo adicional concedido, bem como nao tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4.0 atendimento as condi¢des especiais pleiteadas
para realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS e da Contemax Consultoria, a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5. ApGs o prazo do periodo das inscrigbes, fica proibida
qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-4 a avaliagéo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS ou por ele credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus
incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
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Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicbes do CARGO a ser
ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto, observadas as seguintes disposi¢des:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, nao
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que ndo forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagcdo no Concurso, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagao Final Geral, se ndo
houver inscri¢cdo, aprovag¢do ou ainda se o nimero de
aprovados candidatos com deficiéncia nao atingir o
limite a eles reservado.

9.1.A nomeagdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternéncia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Apés a nomeagéo do candidato com deficiéncia, a
condicdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugcdes especificas
para a realizagdo do Certame, em relagdo as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente
apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que nao
sera procedida a devolugao da taxa de inscrigcdo, salvo
o previsto no item 11. deste Capitulo.

2.S80 pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal, e demais disposicoes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacao;

CONTEMAX



C Publi  PREFEITURAD
T (&) SO JOSE DE
‘ | ESPINHARAS
371 Rt A MANUAL DO CANDIDATO I\ %, R etrttets
Consuitoria Técnica e Planejamento Lida

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescis@o de contrato de trabalho no Municipio de SAO
JOSE DE ESPINHARAS.

3. O candidato que, na data de nomeagao, nao reunir 0s
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito & nomeagao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeacao.

4. As inscricoes deverao ser efetuadas a partir de
00h0Om do dia 28/09/2018 até 23:59 do dia
28/10/2018, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cédigo do cargo de sua opgao;

f) transmitir os dados da ficha de
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscrigao de acordo com
0s respectivos valores:

inscricao

NIiVEL DE ESCOLARIDADE Valor Unitario
da Taxa
Ensino Fundamental R$ 40,50
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

4.1. O candidato sera responséavel pela digitacdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancario correspondente a taxa de inscrigéo.

4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes.

5. Nao ser& permitida inscricdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. Podera ser paga até o dia 29/10/2018, (horario e
expediente bancario), dia util apés término do periodo
de inscrigoes.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de
transferéncia bancaria ou deposito bancario.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nao for
realizado até o dia subsequente ao término do periodo
das inscrigdes, a inscricdo nao sera efetivada.

9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
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correspondente pagamento do valor da taxa de
inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nao realizacao do Concurso sera
procedida a devolucao da importancia paga pela
inscricao.

11. Efetivada a inscricdao, nao sera aceito pedido
para a alteracdo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo nado recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaragtes falsas,
inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
gue o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivagdo da inscricao ocorrerd somente apos a
confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricdo podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, na pagina do
Concurso Publico, apos 03 (trés) dias Uteis contados da
data do encerramento do periodo de inscrigdes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato com o Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, para
verificar o ocorrido.

14. Informagbes complementares referentes a inscrigao
poderao ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condigdes especiais
para a realizagao da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o ultimo dia do periodo das inscrigdes,
por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32 andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, ou ainda na Sede da Prefeitura, com a
qualificagcao completa do candidato e detalhamento dos
recursos necessarios.

15.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo
das inscricoes e conforme estabelecido neste item, ndo
terd as condigbes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito & andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

CONTEMAX
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16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
AR, a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, ou ainda na Sede da Prefeitura, a
solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata e
os dados completos do responsével pela crianga, cuja
maioridade deverd ser comprovada na data da(s)
prova(s).

16.1. Nao havera compensacdo do
amamentagédo em favor da candidata.
16.2. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
candidata.

16.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presengca do
responsavel pela crianca.

17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isen¢do do pagamento da taxa
de inscricao.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita" de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusédo do Jovem - Pré-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populacao
atingida por desastres, residentes em Municipios em

tempo de

programas
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estado de calamidade publica ou
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razao entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20.0 candidato que preencher as condi¢des
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo definido no calendario de
atividades definido no preambulo, o "link" proprio da
pagina do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. imprimir o requerimento, assinar, juntamente
com a declaracdo de que atende a condicao
estabelecida no inciso Il do Decreto 6.593/2008 e
encaminhar juntamente com o boleto bancario até
05/10/2018, a Comissdo do Concurso, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS os documentos comprobatérios para
requerer a isencao da taxa de inscrigcao.

20.1.3.0Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do
solicitante e data.

21. A partir de 10/10/2018, o candidato devera verificar
a situacado sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isengdo da taxa de inscri¢ao e proceder
de acordo com as instrucées ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria:
www.contemaxconsultoria.com.br, no link proprio do
Concurso.

situacao de

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Obijetiva,
de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio
para os cargos de nivel superior.

22 Fase: Prova Prética de Dire¢ao e Operacao veicular,
de carater eliminatério, para os cargos de motoristas,
categorias ‘B’ e ‘D’ e Operador de Maquinas.

22 Fase - Curso de Qualificagdo Basica, de carater
eliminatorio, para o cargo de Agente Comunitario de
Saulde, conforme exigéncia prevista na Lei Federal
11.350/06 e alteracoes.
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VIl. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no
Municipio de SAO JOSE DE ESPINHARAS, na data
provével de 09/12/2018.

2. As provas Objetivas constardo de questbes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. As provas serao aplicadas em dois turnos, sendo
que no turno da manha serao aplicadas as provas
para os cargos de Ensino fundamental completo e
Ensino Superior, enquanto que no turno da tarde,
para os cargos de Ensino Médio completo e
Técnico.

4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas
poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de SAO JOSE DE ESPINHARAS.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizacéo
de provas em SAO JOSE DE ESPINHARAS a
CONTEMAX reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacdo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS.

5.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizacao da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.5. O horario e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda,
no endereco: www.contemaxconsultoria.com.br na data
estabelecida no cronograma de execugao constante do
preambulo.

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site: www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartao de Confirmagao de Inscricéo, para conhecimento
do dia, horario e local de realizagdo das provas.

5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicagdo da(s) prova(s), o candidato
poderd ainda obter a confirmagdo da data e
informagdes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
pelo Disque CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83)
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3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
8 as 12 horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e néo identificar sua inscricao e
consequente convocacgdo, esse devera entrar em
contato com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA
(83) 3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas para verificar o ocorrido.

5.9. Caso a inscrigdo nao esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato deverd apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Publico, devendo preencher e assinar formulério
especifico no dia da realizagdo da(s) prova(s).

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagao,
quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6. S6 sera permitida a participagdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

7.0 candidato devera comparecer ao local
designado para a(s) prova(s), com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricao, para comprovacao do
pagamento da taxa de inscricao quando for o caso
de inclusao;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;
c) original de um dos seguintes documentos de
identificacao, quando for o caso: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/97 ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou
Policiais Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.
8. Somente sera permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
que permita com clareza a sua identificacao.

8.1.Nado serdo aceitos protocolos, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros  documentos  diferentes  dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos
no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar Boletim
de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em
Ata de Sala.

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocacdo, nao sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apdés o fechamento
dos portdes.

CONTEMAX
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10. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicagao das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacéo.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nédo
serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnolégico que nao seja
o estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
brincos, anéis, relégios de qualquer espécie, protetor
auricular e acessorios similares, telefone celular e
equipamentos eletrénicos de comunicagao.

12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

12.3. Os equipamentos eletrdnicos e de comunicagéo
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem
lacrados.

13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal, apés
decorridas 01 (uma) hora de prova.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocagdo, devera solicitar a correcdo ao fiscal
presente que registrara em Ata.

14.1. O candidato que nao solicitar a corregcdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

14.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

15. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagédo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

16. O candidato que necessitar de condicao especial,
para realizagao das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17.0 candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacao da(s) prova(s) depois de decorrido 01 (uma)
hora, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha
de respostas e, conforme o caso, caderno da prova
pratico-profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato decorrida 02
(duas) horas de prova.
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17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
segundo dia util apés da aplicagéao das provas.

17.3. No inicio da aplicagcado da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Serd de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

Viil. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os conteldos programatico constante do
Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questao), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questbes de Raciocinio Logico/Matematica
(peso 2). 04 (quatro) questdes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versarao sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo Il
deste Edital.

3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com
base nas marcagbes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecido no anexo lll
deste Edital.

3.1. O calculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, serd igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

4. O candidato deverd transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para sua corregdo. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugées especificas contidas
neste Edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da correcao.

7. Nao serd permitida que a marcagdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas.
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8.1. Na@o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do
tempo previsto para a aplicagéo da prova.

9. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacao correta de seu local de realizacao da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgara, previamente, o local da realizagao da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portdo, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, comprovante de inscrigdo e documento de
identidade original.

11. Os portdes serao abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicagao das provas, horario local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova apds o horéario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicagcdo da prova nao podera a ela retornar, em
hipbtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenagdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 0Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horério diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao serd permitida, durante a realizagao da prova, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizagdo da prova, nao sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, reldgio de qualquer tipo, walkman,
aparelho portéatil de armazenamento e de reprodugéao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
eletronico, estes deverao ser recolhidos pelas pessoas
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encarregadas da fiscalizacdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizagdo da prova for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrdnicos ocorridos durante a aplicagcao da prova, nem
por danos a eles causados.

19. Nao havera segunda chamada para a aplicacdo da
prova, em hip6tese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicagdo da prova apos 1
(uma) hora de seu inicio e sé podera ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condigéo especial para
realizagdo da prova devera solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida solicitagdo devidamente
documentada, para o0 enderego da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento Ltda, Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 32 andar, salas 305/309, Bairro dos Estados,
Joao Pessoa/PB, CEP 58.030-906, via postal, com
AR, ou ainda na Sede da Prefeitura, até o término das
inscrigoes.

22.1. O atendimento as condi¢cdes especiais para
realizagdo da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova, além de solicitar
conforme item 22, atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar
na realizagdo da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagéo do candidato.

IX. DAS_PROVAS PRATICAS DE DIREGAO E
OPERACAO VEICULAR

1. A prova pratica de direcdo e operacao veicular,
para os cargos de motorista, categoria B e D, de
carater eliminatério, consistra em aferir os

8
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conhecimentos dos candidatos na conducdo de
veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre
0s instrumentos do painel de comando; manutengéo do
veiculo; direcdo e operacgao veicular, regras de transito,
sinalizacdo, legislacdo, etc., cujos critérios objetivos
séo os constantes do anexo.

2. Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, os candidatos que tenham se
classificado em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica,
obrigatoriamente, devera comparecer para a realizagao
da referida prova portando carteira de habilitagdo na
categoria pretendida.

4. Para a prova pratica de diregao podera ser utilizado
um veiculo de passeio, de transporte de passageiros ou
de carga.

5. A prova pratica para motorista consistira na
realizagdo de teste de volante, consistindo em ligar o
veiculo e conduzi-lo em linha reta, curva, aclive, declive
e estacionar em local demarcado pelos examinadores.
6. O tempo de duracdo da prova pratica de direcao nao
devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a partir
da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo
até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacao
do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

7. A pontuacéo na prova pratica de direcdo dar-se-a da
seguinte forma:

a) faltas graves (3 pontos negativos): descontrolar-se no
plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal
sem o devido cuidado; usar a contramao de direcao;
subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou
nela estacionar; deixar de observar a sinalizacao da via,
sinais de regulamentagdo, de adverténcia e de
indicacdo; deixar de observar as regras de
ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanca de
direcdo; exceder a velocidade da via; perder o controle
da direcdo do veiculo em movimento; deixar de
observar a preferéncia do pedestre quando estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta
do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizacao
devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de
seguranca; desengrenar o veiculo quando em
movimento; engrenar as marchas incorretamente;
apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; usar o pedal da
embreagem antes de usar o pedal do freio nas
frenagens;

b) faltas médias (2 pontos negativos): executar o
percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com
o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢cdes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razédo, apéds o inicio
da prova; fazer conversdo com imperfeicdo; usar a
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buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar
incorretamente os freios;

c) faltas leves (1 ponto negativo): ajustar incorretamente
0 banco do veiculo destinado ao condutor; nao ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; utilizar
incorretamente o0s instrumentos do painel; néo
estacionar o veiculo a distancia maxima de 20 cm do
meio fio.

3.6 Demais informagbes a respeito da prova pratica
constaréao de edital especifico de convocagéo para essa
fase.

X. DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA PARA
ACS

1 - O Curso de Qualificagdo Basica para os cargos de
agente comunitario de salde sera realizado apenas
pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova
Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuagao
nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até 03
(trés) vezes o numero de vagas.

2 - A Fase Il — Curso de Qualificacao Basico tem caréater
eliminatério.

3 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica tera a
duracdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
n® 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4 - A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica se
realizara no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de SAO JOSE DE
ESPINHARAS, em local a ser definido pela Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DE ESPINHARAS.

5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificagao
Basica € capacitar cidadaos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicao
de competéncias.

5.1 - O curso de Qualificagao Bésica constara de aulas
expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos préaticos, com
coordenacdo pedagogica a cargo do Municipio.

6 - Durante o periodo de realizacdo do Curso de
Qualificacdo Basica, os candidatos néo farao jus a bolsa
auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento
de despesas.

7 - Da freqiiéncia no curso de qualificagéao basica:

71 - A freqléncia as atividades do Curso de
Qualificacdo Basica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenagdo do Curso de Qualificagao
Baésica.

7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
sera considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze
minutos apods o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.

CONTEMAX
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7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificacao Basica e,
consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
que ndo freqlentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou néo satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares e/ou regimentais.

8 - Dos critérios de avaliagao do curso de qualificacao
basica:

8.1 - A avaliagbes do Curso de qualificagcdo Basica
constardao de provas tedricas, trabalhos teoricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagdgico baseado
no ensino por competéncias e avaliagdes permanentes
e constantes dos discentes.

8.1.1 - A aplicacao dos mecanismos de avaliacdo estara
sob responsabilidade exclusiva da empresa que for
contratada para a aplicagdo do corso de qualificagéo
basica.

8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Basica
serdo estabelecidos no edital especifico de convocagéo.
8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificacdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:

8.2.1 - tiver freqiéncia minima, conforme item 7 deste
capitulo;

8.22 - atingir com
competéncias propostas.
8.3 - A eliminagdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificacdo Basica, implicara sua
consequente eliminagéo do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase .
8.4 - O candidato que ndo formalizar a matricula no
Curso de Qualificagao Bésica, dentro do prazo fixado,
sera eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em ndmero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificagao.

8.5 - Sera também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer ao Curso de Qualificagdo Basica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

9 - No encerramento do curso, sera fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificagao
Basica, com a freqiiéncia, a carga horaria e o periodo
de realizagdo, a todos os candidatos que tenham
atingido os requisitos constantes nos itens acima deste
Edital.

9.1 - O certificado mencionado neste Edital devera ser
guardado pelo candidato, pois é comprovante legal para
a contagem desse periodo como tempo de servico,
conforme especificado em lei.

9.1.1 - Nao sera expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

aproveitamento todas as

XI. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Il deste
Edital, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscricoes,
devidamente comprovados e em d&rea relacionada ao
cargo pretendido.

EXECUCAO:

1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos sao os estabelecidos
no anexo Il do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinqUenta por cento) na prova objetiva.

5. As informagbes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
5.1. Da forma e comprovacao dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1 — titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo — MEC;

1.3 — os certificados/certidées de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao e conter o carimbo e a identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da instituigao;
1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educagao — MEC.

1.5 — Certidao de Tempo de servigo devera estar com a
assinatura de quem a expediu reconhecida por Tabelido
e acompanhada do diploma de colagao de grau.

1.6 — Declaragdo de tempo de servigo expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser
acompanhada de copia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colacao de grau.

2. Sera vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as condi¢oes
previstas neste Edital.

3. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apéds a entrega dos titulos, nao seréo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou
alegacéo.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagcdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagcdo do Concurso, sem que nesse prazo 0
candidato requeira devolugao dos titulos apresentados,
serdo 0s respectivos documentos incinerados. O
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requerimento aqui citado serd entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagcdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

XIl. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagédo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagéo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéao.

1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificacao
Final dos candidatos aprovados serd realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcangados na
aferigao dos titulos, obedecendo a seguinte formula:

NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

1.3. As provas praticas para os cargos de Motorista,
categorias B e D e Operador de Maquinas Pesadas e
terdo carater eminentemente eliminatério. Sendo a
Nota da Prova Objetiva mantida para classificagdo
Final.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscrigao,
pontuacgdo final no certame e ordem de classificagao.

XIll - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacado final, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de
jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n®
11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

€) que obtiver maior pontuagao nas questées de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

EXECUCAO:

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio de Sao
José de Espinharas.

XIV - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02

(dois) dias uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que lhe

deu origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali
contidas.

3. A pontuacgdo relativa a(s) questao(des) anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagao.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue ndo atender as instrugbes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico,
ndo serao sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipbtese alguma, serd aceito pedido de revisao
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado
da prova pratico- profissional, da pontuacéo final e da
classificagéo final.

XV - DA NOMEAGAO

1. Apés a homologagéo dos resultados do Concurso
Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DE ESPINHARAS convocard& os candidatos
classificados de acordo com a sua necessidade.

2. A convocacao dar-se-4 com base na lista de
classificagcdo e com publicagdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao enderecgo fornecido pelo
candidato no ato da sua inscrigao, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS isenta de quaisquer responsabilidades
por correspondéncias néo entregues pela ECT.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
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representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horario constantes da carta de convocagao, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, Departamento de Recursos Humanos.
2.2. O candidato que nédo comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS,
conforme estabelecido no subitem anterior € no prazo
estipulado pelo Municipio de SAO JOSE DE
ESPINHARAS ou que néao for localizado pelos Correios,
ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito,
serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admissao obedecera a ordem de classificagao dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, devendo ocorrer conforme especificado
no Capitulo I - DOS CARGOS, desde que considerados
aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para
participagédo no Concurso Publico e para o exercicio do
CARGO, bem como em inspegdo de saude a ser
realizada pelo Municipio.

5. Por ocasido da posse o candidato devera possuir 0s
requisitos exigidos para o CARGO em que foi habilitado,
conforme estabelecido no Capitulo | - DOS CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as copias e 0s originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de salde fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga;

¢) documento comprobatério de inscrigao e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com os requisitos
mencionados no item 1.1.,, do Capitulo | - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certidao de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracéo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaracdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu
artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certidao de Registro e de Regularidade nos 6rgaos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cépias reprograficas

EXECUCAO:

acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao,
deveréo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasido do aceite da vaga.

9.0s documentos deverdo estar em perfeitas
condicbes, validos conforme a legislacdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

10. Caso a documentacdo nao atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo
no Certame, possibilitando a convocagdo imediata do
candidato com a classificagcdo subsequente.

11.0 ndo comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,
nas datas agendadas pelo MUNICIPIO caracterizarao
sua desisténcia e consequente eliminagéo do Certame.
12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apds a publicacdo da convocagao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusao do candidato deste Certame.
13. Havendo dulvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admissao.
14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeagao terd o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislacdo vigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.

15. Em relagdo ao periodo de estagio probatério, sera
observada a legislagédo pertinente ao regime adotado na
data da nomeagéo.

XVII - DO EXAME MEDICO

1.0 exame medico serd de carater eliminatorio e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de SAO
JOSE DE ESPINHARAS em dia, local e hora
agendados por ocasido do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "Nao Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Da decisao da junta médica, caberd recurso a
autoridade superior no prazo de 05 (cinco) dias.
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XVIIl — DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e o numero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 01 (ano)
anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE ESPINHARAS, uma Unica vez e por
igual periodo.

41.No caso de prorrogagdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacao
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS podera anular a inscrigdo, prova(s) ou
admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

8. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideragédo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagdes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificagdo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias Uuteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, e pela
internet, no site www.contemaxconsultoria.com.br,
sendo que, apds a competente homologagéo, serdo as
informagbes de responsabilidade DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até
a publicacao da classificagéo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6s a homologagcdo e durante o prazo de
validade deste Certame, devera, o candidato, dirigir-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS, ou solicitar essa alteragdo com firma
reconhecida por meio de carta registrada.

11. O MUNICIPIO DE SAO JOSE DE ESPINHARAS e a
Contemax Consultoria se eximem das despesas com

EXECUCAO:

viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
em quaisquer das fases deste Concurso Publico,
inclusive com relagdo as que forem realizadas até a
data de sua admissao. _ ]

12. O MUNICIPIO DE SAO JOSE DE ESPINHARAS ¢ a
Contemax Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovagao no Certame, pois a propria publicacdo no
Diario Oficial do Estado da Paraiba é documento habil
para fins de comprovacgao da aprovacgao.

13. Todas as convocagbes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacdo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diério Oficial do Estado da Paraiba,
no site da Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.bre no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS www.saojosedeespinharas.pb.qov.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. O MUNICIPIO DE SAO JOSE DE ESPINHARAS e a
CONTEMAX CONSULTORIA nado se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
respeitara a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos para as admissbées nas vagas que
porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo
obrigatoriedade, por parte da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS, de
admisséao de todos os candidatos.

17. A aprovacao para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hipétese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE SAO JOSE DE ESPINHARAS.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admisséo e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apdés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Certame.
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20. Toda mengédo a horario neste Edital e em outros
atos decorrentes tera como referéncia o horério oficial
de Brasilia.

21. Todos o0s casos, problemas ou questdes que
surgirem e que nd&o tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagdo pertinente
serdo resolvidos pela Comisséao Especial de Concurso e
pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

SAO JOSE DE ESPINHARAS/PB, 13 de
setembro de 2018.

Antonio Gomes da Costa Netto
Prefeito

Maria do Socorro de Medeiros Souto
José Alencar Ribamar de Sousa
Carlene Morais de Freitas
Comissao do Concurso Publico

EXECUCAO: 14
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ANEXO |
a. QUADRO DE VAGAS
Ne CARGO JORNADA N2 DE VAGAS ESCOLARIDADE REMUNERACAO
DE MiNIMA R$
TRABALHO
NPD | PD | TO-
TAL
01 Agente 40 horas 01 00 | o1 Ensino Médio Completo Salario Minimo
Administrativo semanais
02 | Agente Comunitario | 40 horas 01 00 01 Ensino Médio Completo Piso da Categoria
de Saude semanais
03 | Auxiliar de Servigos 40 horas 01 01 02 Ensino Médio Completo Salario Minimo
Gerais semanais
04 | Cirurgido Dentista— | 30 horas 01 00 01 Superior + registro no R$ 4.268,88
UBS Zona Rural semanais Conselho competente
05 Coveiro 40 horas 01 00 01 Ensino Fundamental Salario Minimo +
semanais Completo Insalubridade
06 | Enfermeiro —UBS 40 horas 01 00 01 Superior + registro no R$ 3.849,72
Zona Rural semanais Conselho competente
07 Farmacéutico 40 horas 01 00 01 Superior + registro no R$ 3.525,50
semanais Conselho competente
08 Fisioterapeuta — 30 horas 01 00 01 Superior + registro no R$ 1.653,75
Centro de Saude semanais Conselho competente
09 Gari 40 horas 01 00 01 Ensino Fundamental Salario Minimo
semanais
10 Guarda Municipal 40 horas 01 00 01 Ensino médio completo Salario Minimo +
semanais Adicional noturno
11 Médico - PSF 40 horas 02 00 02 Superior + registro no R$ 11.708,77
semanais Conselho competente
12 | Monitor de Sala de 40 horas 01 00 01 Ensino Médio Completo Piso da Categoria
Aula semanais
13 Motorista — 40 horas 01 00 01 Ensino Fundamental + Salario Minimo +
Categoria B semanais CNH categoria B Gratificagao de
Risco
14 Motorista — 40 horas 02 00 02 Ensino Fundamental + Salario Minimo +
Categoria D semanais CNH categoria D Gratificacao de
Risco
15 Nutricionista — 40 horas 01 00 01 Superior + registro no R$ 1.653,75
Centro de Saude semanais Conselho competente
16 Operador de 40 horas 02 00 02 Ensino Fundamental + Salario Minimo +
Maquinas Pesadas | semanais CNH categoria C Gratificacao de
Risco
17 Professor — A2 30 horas 01 00 01 | Licenciatura/Bacharelado R$ 2.238,93
semanais em Pedagogia
17 | Técnico em Gestao 30 horas 01 00 01 | Licenciatura/Bacharelado R$ 2.238,93
Educacional semanais em Pedagogia

NPD - NAO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PD - PORTADOR DE DEFICIENCIA

b. ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

= Desenvolver dentro de cada setor as atribuices referentes a sua fungéo.
= Manter documentos arquivados e organizados.

EXECUCAO:
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= Controle das rotinas de cada setor.

= Digitagao.

= Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e
controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio as
chefias.

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Agente Comunitario de
Saude

» Realizar mapeamento de sua area;

» Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

= |dentificar individuos e familias expostos a situacoes de risco; - Identificar area de
risco;

» Qrientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario;

» Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias
da Atencao Basicas;

= Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

= Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre
a situagao das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco;

= Desenvolver agoes de educacao e vigilancia a saide, com énfase na promogao
da salde e na prevencao de doencgas;

= Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

= Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

» |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe. Auxiliar as Secretarias na distribuicdo de senhas e
beneficios; e

= Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos
Gerais

» Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias da
Unidade Administrativa a que estiver vinculado;

= Prestar servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo superior
hierarquico;

= Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condi¢des de uso;

= Executar atividades de copa;

= Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos;

= Atender ao telefone, anotar e transmitir informacbées e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

= Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao;

= Executar outras atividades de apoio operacional;

= Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do
trabalho;

» Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

= Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros da
merenda escolar, bem como na higienizagao da cozinha;

= Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar;
Participar das reuniées durante o horario de trabalho, quando convocado;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Cirurgido Dentista —
UBS

= Qs cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontolégicos;
» Aplicam medidas de promocao e prevencado de salde, acdes de salde coletiva,

EXECUCAO:
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estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras
areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

» Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

= Supervisionam, orientam e executam servigos médicos nas Unidades de Saude
do Municipio em atividades ambulatoriais, especialidades médicas e de urgéncia no
regime de plant&o.

Coveiro

= Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagao de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;

= Auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho;

= Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e
agua-las;

» Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; executar outras
tarefas afins

Enfermeiro — UBS

= Direcao do érgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicéao de
saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

» Organizagdo e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

= Planejamento, organizagdo, coordenagao, execugdo e avaliacdo dos servigcos de
assisténcia de enfermagem;

= Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

= Consulta de enfermagem:;

» Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

= Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

= Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decises imediatas.

» Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;

= Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissao;

» Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF;

= Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

= No nivel de sua competéncia, executar assisténcia bésica e acdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria;

» Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio;

» Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001;

= Aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva;

» Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;

= Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes.

Farmacéutico

= Realizar manipulagdes e fiscalizar a qualidade os produtos farmacéuticos;

= Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, e acordo com as prescri¢cdes
médicas;

= Manter registro de estoque e drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas
e materiais necessarios a farmacia;

= Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia;

= Ter sob custddia drogas téxicas e narcéticos;

= Realizar inspegbes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento
de receituario médico;

= FEfetuar andlises clinicas ou outras entro de sua competéncia;

EXECUCAO:
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= Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execug¢do das atividades
proprias do cargo;

= Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Fisioterapeuta

= Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
prestada aos clientes;

= Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdémicas
envolvidas; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre
as adequacgdes necessarias;

= Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢ao do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario; recorrer a outros profissionais de
saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no prontuério do
cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condi¢bes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multidisciplinar
de salde, com participacdo plena na atencéo prestada ao cliente;

= Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao; colaborar
na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servigco; efetuar controle
periodico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos
especializados.

Gari

= Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas vias publicas (varricao
e recolhimento de lixo nas vias publicas: ruas, travessas, canteiros e pragas.);

» Executar outras atividades de apoio operacional;

= Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do
trabalho;

= Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

= Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho;

» Participar das reunides durante o horario de trabalho, quando convocado;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

» Demonstrar capacidade de abstrair resultados, mantendo autocontrole e ética
profissional.

Manter organizagdo e controle das rotinas e hordrios do setor de trabalho.

Guarda Municipal

= S&o competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos federais e estaduais: | - zelar pelos bens, equipamentos e
prédios publicos do Municipio; Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem
como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagbes municipais; Il - atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; IV - colaborar, de
forma integrada com os 6érgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social; V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgédo de transito estadual ou municipal; VII - proteger o patrimdnio
ecologico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas; VIII - cooperar com os demais érgaos
de defesa civil em suas atividades; IX - interagir com a sociedade civil para
discussao de solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicbes de seguranca das comunidades; X - estabelecer parcerias com o0s
6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de
convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas
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integradas; Xl - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de agoes interdisciplinares de seguranca no Municipio; XlI - integrar-se com
os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; XIII -
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; XIV - encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario; XV - contribuir no estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver agbes de prevengao primaria
a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6Orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; XVII -
auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitérios; e XVIIl - atuar mediante ag¢des preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao
da cultura de paz na comunidade local. Paragrafo unico. No exercicio de suas
competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com
6rgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xl e XIV
deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do
art. 144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento. (LEI N® 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014).

Médico USF

» Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formagdo em
medicina;

» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da saude dos pacientes;

» Ministrar acdes educativas voltadas a saude dos servidores publicos e da
populagéo em geral;

» Executar outras atividades préprias da formacao que lhe forem atribuidas;

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.

Monitor de Sala de Aula

= Exerce atividades administrativas relacionadas com a gestdo educacional, apoio
técnico operacional e de secretariado escolar;

= O Monitor de Alunos é o profissional que estéa inserido na interdisciplinaridade de
diversas areas do conhecimento, para inserir o educando com necessidades
educativas especiais no contexto escolar, colaborando assim, com a perspectiva da
educacao inclusiva;

= Controla permanéncia, entrada e saida de alunos na escola, encaminha a
Direcao Escolar qualquer alteracdo na rotina escolar; ndo permite a saida de alunos
sem prévia autorizacdo; Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagao,
recreagao, ludicidade, e cuidados nas atividades de vida diaria- AVD ( higiene
pessoal, alimentacdo e locomog¢do), atendendo as especificidades individuais de
cada crianga; auxilia o professor em sala de aula, responsabiliza-se pela turma na
auséncia do professor.

Motorista — Categoria B

= Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes
de funcionamento;

» Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada a chefe da manutencao;

= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacao, para conduzi-los aos locais indicados;

» Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

» Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

= Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;

= Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Motorista — Categoria D

= Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes
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de funcionamento;

= Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada a chefe da manutencao;

= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacao, para conduzi-los aos locais indicados;

» Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

= Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

= Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;

= Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Monitor de Atividade

= Controla permanéncia, entrada e saida de alunos na escola, encaminha a
Direcdo Escolar qualquer alteracao na rotina escolar; ndo permite a saida de alunos
sem prévia autorizagao;

» Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo, recreacéo,
ludicidade, e cuidados nas atividades de vida diaria - AVD (higiene pessoal,
alimentagdo e locomogédo), atendendo as especificidades individuais de cada
crianca; auxilia o professor em sala de aula, responsabiliza-se pela turma na
auséncia do professor.

Nutricionista

= Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a
area de alimentagao e nutricdo, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os
cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo;

= Orientar e supervisionar 0s servicos nas areas de cocgdo dos géneros
alimenticios, de acordo com o cardépio do dia;

= Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessérios, de
acordo com o cardépio preestabelecido;

=  Estimar custo mensal das refei¢cdes, por meio de fichas de controle diario (saida
de alimentos da despensa), cotacdo de precos e numero de refeicoes servidas;

=  Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios;

= Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

= Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim
como a aquisi¢céo de equipamentos, maquindrios e materiais especificos; controlar a
qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;

= Zelar pela ordem e manutencao de boas condigbes higiénicas do local e
instalacoes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecc¢ao de alimentagao sadia;

= Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacao;

=  Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; apoiar
os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

= Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execug¢do dos servicos; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como, do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovacgoes tecnologicas de sua area de atuacao e das necessidades do
setor.

Operador de Maquinas
Pesadas

= Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes
de funcionamento;

» Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
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ser encaminhada a chefe da manutencao;

= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacao, para conduzi-los aos locais indicados;

» Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

» Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

= Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;

= Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

= Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumagao no veiculo para evitar acidentes;

» Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros,
sempre que se fizer necessario;

= Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

Professor — A2

= Participar da elaboragao da proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino;

= Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

= Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

» Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

= Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

» Participar da elaboragao e selecao de material didatico utilizado em sala de aula;
» Analisar dados referentes a recuperagado, aprovagao, reprovagdo, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;

= Participar da elaboracdo, execugcdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta
pedagogica da Escola;

= Participar da elaboragao e avaliagao de Planos de Curso;

» Produzir textos pedagdgicos;

» Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

= Participar na eleicao do Conselho Escolar.

= Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas com as criangas, nas
providéncias, controle e guarda do material pedagdgico;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

= Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
ou Direcao Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a
funcéo;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Técnico em Gestao
Educacional

= Exercer em unidade escolar as fungbes de supervisdo, monitoramento e
avaliacdo do processo didatico, como elemento articulador de planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagégicas, conforme
o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

= Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas
da escola que envolvam os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade
escolar.

= Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacao profissional e formagéo em servigo.

= Participar da elaboracao do calendario escolar.

= Responsabilizar-se pela elaboragdo do Quadro de Horario das disciplinas, em
conjunto com o diretor, atendendo as orientagbes e prazos da Serrotaria Educacao,
monitorando o seu cumprimento.

= Participar das atividades do conselho de classe.
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= Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de estudantes, em sua formacado geral, € na sondagem de suas
aptiddes especificas.

= Atuar como elemento articulador das relagdes internas, na escola, e externas,
com as familias do estudante, comunidade e entidades de apoio psicopedagogico.

= Exercer atividades de apoio a docéncia; incentivar e coordenar a participacdo
dos estudantes em prémios, concursos e outras programacoes de incentivo a leitura
e producao de texto, no Ambito local, estadual e nacional.

= Articular o espaco da biblioteca enquanto ambiente pedagdgico de formacgéo do
professor, do aluno e da comunidade.

= Exercer outras atividades integrantes do projeto politico- pedagogico da escola e
da politica educacional da Secretaria de Educacéo.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

Cargo Tipo de Disciplina Qtde. Pontos | Total | Minimo de
Prova Questoes por de Pontos por
Questao | Pontos | Conjunto
de
Disciplinas
para
Aprovacao
Todos os cargos | Objetiva | Lingua 12 2,0 24 50
Portuguesa
Raciocinio Légico 04 2,0 08
Conhecimentos 04 2,0 08
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
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, ANEXO Il _ ,
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO/DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
POR TiTULO MAXIMA

Curso de P6s-Graduacgao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 2,0 4,0
Curso de P6s-Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 1,5 3,0
Curso de Pos-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de 1,0 2,0
Especializagio, com duracdo minima de 360 horas

Experiéncia Profissional (ho maximo 05 anos) 0,5 p/ano 2,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 40 h/a) 0,5 0,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) 0,5 1,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 1,0 2,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). 0,5 2,0
Publicacédo de Livro 1,0 2,0
Publicagdo de artigo sobre educacdo ou ensino em revista 0,5 1,0
especializada.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel
Fundamental

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto.
Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢cdo da silaba tonica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

Todos os Cargos de Nivel
Médio e Técnico

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica,
prosodia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e
classificagdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
crase e pontuacao; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de
texto.

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesao e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracao e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel
Fundamental, Médio e
Técnico

Sequéncias Légicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagoes.
Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes
entre conjuntos, unido, intersecado e diferenca. Comparagdes. Numeragao. Razéo e
proporcado. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e
Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos
numéricos. Equacgdes de 12 e 2° graus. Inequacgdes de 12 e 2° graus. Fungdes de 1°
e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.

ATUALIDADES

Comum a todos os cargos

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel
municipal, regional, nacional e internacional.

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicao de
textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.Principais navegadores para
Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranca.
Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos
de administragédo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungbes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizagdo. Lideranca. Motivagcdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
Relagbes humanas: comunicagao interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social.
Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e
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organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizacdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de
acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redagéo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério, conceitos e defini¢oes,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacgéo,
diagramacgéo. Padrado oficio, fax, correio eletrénico, Atas, pareceres, memorandos,
contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracéo, despacho, portaria,
relatorio, ordem de servigo, exposicdo de motivos, etc. Nogbes de seguranga do
trabalho. Etica profissional.

Agente Comunitario de
Saude

Nogbes cidadania. O Sistema Unico de Saude (SUS); Histéria do PACS/ESF. Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo), Salde Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Lei
11.350/2006. Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Emenda
Constitucional N2 51, de 14 de fevereiro de 2006, Emenda Constitucional N®
63/2010, Lei n® 12.994/2014 Lei Federal 13.595/2018: o novo regime juridico dos
agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias. Processo
salde-doencga e seus determinantes/condicionantes; Promog¢ao da saude: conceitos
e estratégias; Prevencdo e promogao da Saude: Visita Domiciliar - Saude e
comunidade. Avaliagdo das dareas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de
eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagbes em
salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose
Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta
seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Educagéo
em saude. Dengue. Etica profissional. Campanhas relacionadas ao combate das
endemias. Saude da Mulher; Saude da Crianca; Salude do Adulto; Saude do Idoso;
Doencas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Vigilancia
Epidemiolégica; e o Programa de Saude da Familia. Impactos ambientais
decorrentes das atividades industriais e agrarias, da extracao mineral e dos servigos
urbanos.

Auxiliar de Servicos
Gerais

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar,
agua, rocha e solo. Fendbmenos naturais. Relagdes ecoldgicas. Homem X Meio.
Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saude,
orientagao sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber historico: fato histérico,
sujeito histérico e tempo histérico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de
Sdo José de Espinharas. Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem,
territério e lugar). Divisdo social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social
(formagéo, histéria do pais, estado e municipio) e fisico (ordenagéo, duragao e
simultaneidade). Brasil: Transformagdes sociais, econbmicas, politicas e
administrativas.

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparacgéo, ordenagao, seriacao e organiza¢ao
em agrupamentos. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo). Analise, interpretacdo e resolugao de situagdes, problemas a partir
dos diversos significados das operacgdes e aplicacées na resolugcdo de problemas do
cotidiano. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Medidas: Célculos com unidades de medida de
comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes.

Cirurgiao Dentista —
UBS

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de
saude publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um
problema de saude publica. Prevengcdo em odontologia. Promogcdo de saude em
odontologia. Manejo odontologico de sujeitos com necessidades especiais sob a
perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atencao
em odontologia. O conceito ampliado de cura em odontologia. Odontogeriatria. A
abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervencéo.
Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de
salde publica. Planejamento em odontologia de salude publica. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios. Dentistica
Operatéria. Protese Dentéria. Etica profissional.
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Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Coveiro

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar,
agua, rocha e solo. Fenbmenos naturais. Relagdes ecoldgicas. Homem X Meio.
Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saude,
orientagao sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber historico: fato histérico,
sujeito historico e tempo histérico do Brasil, do Estado de Pernambuco e do
Municipio de Sao José de Espinharas. Geografia: objeto de estudo e categorias
(paisagem, territério e lugar). Divisdo social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo
social (formagao, histéria do pais, estado e municipio) e fisico (ordenagao, duragéo e
simultaneidade). Brasil: Transformagdes sociais, econbmicas, politicas e
administrativas.

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagéo, ordenagéo, seriacao e organizag¢ao
em agrupamentos. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicagédo). Analise, interpretacdo e resolugao de situagdes, problemas a partir
dos diversos significados das operacdes e aplicacées na resolugcdo de problemas do
cotidiano. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Medidas: Calculos com unidades de medida de
comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes.

Enfermeiro — UBS

Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nocdes de saude coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar
em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem em Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Salde. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ag¢des de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Etica profissional. ]

Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Farmacéutico

Dispensao, Receituario, Manipulagéo, Instalacdes, Padronizagédo de Medicamentos,
Controle Sanitario, Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades,
indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Controle de
Qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e
submudltiplos, solugbes normais, molares, titulometria, analise fisico-quimicas.
Farmacologia: administragcéo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doengas
infecto-contagiosas: DST, esquema de vacinag¢des, imunologia, profilaxia. Legislacao
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99. Portaria 3916 de
30/10/98 do MS. Portaria 2616 de 5/05/98 do MS. Portaria 344 de 12/05/98 do MS.
Portaria 272 de 08/04/98 do MS. Resolugdo 391 de 09/08/99 da ANVS/MS.
Resolugao 208 de 19/06/90 do CFF. )

Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdao e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude.
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Fisioterapeuta

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacao,
técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. )

Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Médico USF

Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atencao Priméaria em
Salde, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promocao e
protecdo a saude da criangca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento
e abordagem as crises familiares, evolutivas e nao evolutivas, as disfuncdes
familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocao de acdes de
educacdo em saude e agcdes em parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e
delineamento do perfil de saude de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo. Principais
patologias do recém-nascido, principais doencas infecto contagiosas da infancia.
Principais doencas cirdrgicas da infancia. Assisténcia a gestacdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afeccdes
mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério
normais. Cuidados ao recém-nascido normal e condugéo da puericultura. Orientacao
dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doencas
cardiovasculares. Doencgas respiratérias. Doencgas renais. Doencgas gastrintestinais.
Doencgas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengcas hematoldgicas. Doencas
metabolicas. Doengas nutricionais. Doengas endocrinas. Doencgas do sistema 6sseo.
Doengas do sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo.
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial. Doengas parasitarias.
Doencas neurolégicas. Doengas de pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias.
Epidemiologia e Saude. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno. Saude da Mulher. Saude da Crianga. Saude
Mental. Saude do Idoso. Diabete e Hipertensdo. Alcoolismo e Tabagismo. Saude do
Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Pegonhentos.
Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevengcao, Diagnoéstico e Tratamento.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgcbes graves e urgentes. Orientagdo
pré e pés-operatéria das intervengOes cirurgicas mais simples. Interpretagdo de
exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Etica
profissional. ]

Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Monitor de Sala de Aula

LElI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Desenvolvimento infantil, expressédo verbal e comunicabilidade,
Técnicas em contar histérias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e
relagdes interpessoais; Lei n® 9. 394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e suas alteragdes: na integra; Lei Federal n?. 8.069/90 - Estatuto da crianca
e do adolescente e suas alteragdes: na integra; Referencial Curricular Nacional para
a Educacéao Infantil; Lei Orgéanica do Municipio de Sao José de Espinharas e suas
emendas: na integra; e Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes
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introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo |: dos principios
fundamentais (art. 12 a 4°); - Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 52 a
17); - Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18 a 30); - Titulo VIII; da Ordem Social
(art.205 a 217).

Motorista — Categoria B

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugées,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. Nogbes gerais de circulagdo e
conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutencao
e Limpeza de veiculos. Cidadania e Meio Ambiente.

Motorista — Categoria D

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. Nogbes gerais de circulagdo e
conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutencao
e Limpeza de veiculos. Cidadania e Meio Ambiente.

Nutricionista

Digestao, absor¢cdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios;
Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios;
Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia
e proteina; Calculo do VET; Dose inécua de proteina; Aspectos Gerais de
Administracdo em unidades de alimentacéo e nutrigdo; Planejamento de cardapios;
Grupo basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-preparo dos alimentos;
Operagbes a que sado submetidos os alimentos pré-preparo, preparo € COCGao;
Métodos de cocgéo: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de correcao;
De origem animal: Composicdo; Estrutura; Propriedades; Preparagbes (emprego,
principios); Modificagbes pela cocgao (perdas pela cocgao); Alimentos de Origem
vegetal: Composicdo; Métodos de pré-preparo, preparo e cocgao; fatores que
interferem no preparo e coccao; Modificagdes pela cocgao (percentual de aumento,
percentual de desperdicio; percentual de utilizagéo e perdas pela cocg¢ao); Vigilancia
Sanitéria dos Alimentos; Histérico; Atribuicbes dos 6rgaos criticos de controle no
processo de alimentos; Nutrigio Materno-infantil; Indicadores de avaliacdo
nutricional do crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento;
Disturbios do crescimento: Importancia, conceito e classificagdo; Toxi-infecgao
alimentar; Os microrganismos e os alimentos. Etica profissional.

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Operador de Maquinas
Pesadas

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugbes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. Nogdes gerais de circulacdo e
conduta. Nogdes de mecéanica de autos. Nocdes de primeiros socorros. Manutencao
e Limpeza de veiculos. Cidadania e Meio Ambiente.

Professor — A2

A Educacao Escolar na LDB, Lei de Diretrizes e Bases da educagédo (LDB), LEI N®
9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 e alteragdes; Lei n® 12.796/13; A Educagéo
e as Constituicoes: A educacdo nas Constituicbes do século XX; Organica do
Municipio de Sao José de Espinharas e suas emendas: na integra.

Fundamentos da educacéo:

1 — Legislagao da Educacao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n? 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdégico: fundamentacgao filoséfica, politica e educacional. 4 — As
contribui¢cdes das tendéncias pedagdgicas para a educacao. 5 — Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e
suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget e Vygotsky a
Educagcdo. 7 — Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais
atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico
da escola. 9 — Concepcgdes de curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11
— Gestao Democratica. 12 — Avaliagao do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso
escolar. 14 — A educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola: interdisciplinaridade,
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conselho de classe e conselho escolar.

Técnico em Gestao
Escolar

A Educacao Escolar na LDB, Lei de Diretrizes e Bases da educagédo (LDB), LEI N®
9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 e alteragdes; Lei n® 12.796/13; A Educagéo
e as Constituigdes: A educagdo nas Constituicbes do século XX; Programas do
FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo); Plano Nacional de
Educacao (PNE); Marcos Normativos dos Sistemas de Ensino. A educagéao brasileira
— A educagédo como direito; A fungdo social da escola; Niveis e modalidades de
ensino; O poder publico e as competéncias na educacgéao; O regime de colaboragéo;
Desafios da educacao basica; Gestdo democratica da educacao; A democratizagdo
da educacdo basica: A gestdo democratica como reflexo da postura escolar;
Elementos constitutivos da gestdo democratica; Instrumentos e estratégias da
gestdo democratica; Conselho escolar e educagdo com qualidade social;
Financiamento da educagcdo basica e gestdo financeira da escola; Vinculagdo
constitucional; Fontes de recursos para Educagdo Basica; O FUNDEB; Gestao
financeira da escola; Gestao democratica da escola e Projeto Politico-pedagdgico; A
pratica social da educagé@o e a gestdo democratica; O planejamento da escola; A
concepcgao de educagao e de escola; A unidade do trabalho escolar; A construgao do
conhecimento na escola; Organica do Municipio de Sao José de Espinharas e suas
emendas: na integra; e ConstituicAo Federal de 1988, com as alteracdes
introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo |: dos principios
fundamentais (art. 12 a 49); - Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a
17); - Titulo Ill: da organizagao do Estado (art. 18 a 30); - Titulo VIII; da Ordem Social
(art.205 a 217).
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DE ESPINHARAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2018

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao:

Documento de Identidade:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:

Assinale com X sim ou nao no quadrado correspondente caso necessite, ou hao, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:
Sim( )Nao( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / /2018.

Assinatura:
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE =
PMSJE/PB ESPINHARAS REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE

Comissao Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja

concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas — PMSJE/PB /2018, de acordo com o
Edital n° 001/2018.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RG n.%: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

Ja foi beneficiado pela isencédo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administracao Publica
Estadual?

|:| Nao

|:| Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as
informagbes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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