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[EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Sao José de Espinharas, por intermédio da Comissdo Especial de processo
Seletivo, nos termos da Lei Municipal n2 310/2011, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado -
PSS para contratagdo temporaria de profissionais, em carater excepcional, visando ocupar postos de trabalho no
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU e nos Programas Sociais (Crianca Feliz e NASF), de acordo com
a legislacéo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso
existam, e sua execugao caberd a Contemax S/C — Consultoria Técnica e Planejamento Ltda.

1.2. O PSS visa ao provimento do numero de vagas definido neste Edital, para contratagao por periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DE ESPINHARAS.

1.3. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o relacionamento entre fun¢do (cddigo e nome) x pré-requisitos x salério
x carga hordaria semanal x vagas disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais — PNE).

1.4. O Anexo Il - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada funcao, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo por disciplina, o
total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.

1.5. O Anexo Il - Critérios para Avaliagao de Titulos descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues para a
Avaliagéo de Titulos.

1.6. O Anexo IV - Contelidos Programaticos descreve os conteudos programaticos de cada disciplina.

1.7. O Anexo IV — Requerimento de Isengéo.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do PSS, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em
suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto ne 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir a formacao exigida para a fungdo a qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste Edital e
comprovar situagao regular no érgéo regulador do exercicio da profissao, para a fungdo que o exigir;

h) ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servicos medicos
credenciados ou contratados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS, podendo ser
solicitado ao candidato exames clinicos e laboratoriais, quando da convocagéao para a posse.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, alineas "b" a "g”, deverdao ser comprovados por
meio da apresentagdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do PSS aquele que néo os
apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas de cada fungédo, para candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicoes as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, para a fungéo escolhida.
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3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagcdo geral da funcao
pela qual optar por concorrer, ter4d seu nome publicado em separado, na lista de classificagdo das vagas oferecidas
aos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.3. Somente seréo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, aprovados e classificados no PSS, serédo
avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
antes de sua nomeagao.

3.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo, a natureza das atribuicées para a funcao, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e 0 ambiente
de trabalho, a possibilidade de utilizagéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize
e a Classificagéo Internacional de Doencgas apresentada.

3.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para a fungédo a que se candidatar.
3.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

3.5. As vagas reservadas a PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS que nao forem providas por falta de
candidatos, por contra-indicagéo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacao.

4. DAS ETAPAS DO PSS

4.1. O PSS sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todas as fungdes.
b) Avaliagao de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos de nivel superior.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 As inscricoes deverao ser efetuadas a partir de 00h00m do dia 28/09/2018 até 23:59 do dia 14/10/2018,
exclusivamente, pela internet, no site www.contemaxconsultoria.com.br, conforme segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Processo Seletivo Simplificado;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o cddigo do cargo de sua opgao;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricado de acordo com os
respectivos valores:

FUNCAO VALOR (R$)
Condutor Socorrista — SAMU 60,00
Técnico de Enfermagem — SAMU
Visitador — Crianga Feliz

Coordenador — Crianca Feliz 80,00
Educador Fisico

Enfermeiro — SAMU

Fisioterapeuta - NASF

Nutricionista — NASF

b) Apresentar documento de identidade original;

¢) Entregar os documentos a serem considerados para a Avaliagao de Titulos.

5.3. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.4. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de nio ter a sua inscricdo aceita no PSS:

a) o codigo e o nome da fungao, por extenso, para a qual deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital.

5.4.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o cédigo associado a fungdo para a qual
deseja concorrer, sera considerada como fungdo o nome da fungédo preenchida por extenso no Requerimento de
Inscricao. Caso esta nao seja uma fungao valida, a inscricao do candidato ndo sera aceita.

5.5. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coincidéncia do dia e do horario de realizagédo das
provas, no dia da prova deverd comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opg¢des.
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5.6. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura do direito de elimina-lo do PSS se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados
ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

5.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢gbes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.8. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragéo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o
respectivo Termo de Procuragdo que néo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de
identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticagdo. Nesta hipétese, o candidato assumird
as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

5.9. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS devera indicar sua opgao no
campo apropriado a este fim. )

5.10. O candidato portador de deficiéncia, devera entregar, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, LAUDO MEDICO
OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA
AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID) VIGENTE, BEM
COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEIl. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

5.11. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.12. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 5.10 e 5.10.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.13. O candidato que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para realizagdo da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo, devera informar, a(s) condicao(6es) especial(ais) que necessita para o dia da prova,
sendo vedado alteragbes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
responsabilidade a op¢éo de realizar ou n&o a prova.

5.14. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condicédo, informando no Requerimento de
Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas
para o candidato, ndo podendo a Prefeitura ser responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer
alegagao, por eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

5.15. O candidato ambliope devera indicar sua condigéo, informando no Requerimento de Inscricdo se deseja que a
prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

5.16. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de
Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.17. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para escrever, devera indicar sua condigao, informando no
Requerimento de Inscrigdo que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o
auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura ser responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob
qualquer alegacgéao, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

5.18. O candidato devera informar a(s) condicao(des) especial(ais) que necessita, caso nao seja nenhuma das
mencionadas nos subitens 5.11.1 ao 5.11.4 deste Edital.

5.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentag¢do se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além
de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagcao ao tempo de prova perdido com a amamenta¢do. A nao
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.20. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.21. O candidato somente sera considerado inscrito neste PSS apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 5 deste Edital e todos o0s seus subitens.

5.22. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para preenchimento de CARGO cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

5.22.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios de julgamento das provas, nota minima exigida, data,
horario e local de aplicagéo das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

5.22.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo V - DAS INSCRIGCOES.

2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

2.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de corregao.
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3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n2. 3.298, de 20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Aviso de Recebimento, para a Contemax Consultoria,
localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32 andar, salas 305/309, CEP:
58.030-000, Bairro dos Estados, Joao Pessoa/PB, ou ainda ser entregue na sede da Prefeitura até o dia
subsequente ao término das inscri¢gdes, a seguinte documentagéo:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do candidato, especificacdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito e 0 CARGO para o qual esta concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada, ou de
condi¢des especiais para a realizacao da(s) prova(s), conforme modelo constante do Anexo VI;

3.1.2. laudo médico, emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem como a
provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste item ndo serd considerado deficiente, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, ndo ter4d o tempo adicional concedido, bem como ndo tera sua(s) prova(s)
especialmente preparadas, seja qual for o motivo alegado.

4. O atendimento as condigGes especiais pleiteadas para realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS e da Contemax Consultoria, a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. Ap6s o prazo do periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.0 candidato com deficiéncia aprovado no Certame submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS ou por ele credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do
CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposi¢des:

7.1. A avaliagéo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, nao se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que habilitado no
Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso, seréo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscri¢ao, aprovagao ou ainda se o numero de
aprovados candidatos com deficiéncia n&o atingir o limite a eles reservado.

9.1. A nomeagao dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas.

10. Apés a nomeagao do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacado do CARGO, bem como para aposentadoria por invalidez.

11. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

11.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, com renda familiar mensal "per capita" de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de
até 3 (trés) salarios minimos.

11.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles
percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida por
desastres, residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e
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Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.
12. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar "per Capita" a
razao entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
13. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:
13.1. acessar, no periodo definido no calendario de atividades definido no predmbulo, o "link" préprio da pagina do
Concurso Publico - site www.contemaxconsultoria.com.br;
13.1.1. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados, principalmente o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
13.1.2. imprimir o requerimento, assinar, juntamente com a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no
inciso Il do Decreto 6.593/2008 e encaminhar juntamente com o boleto bancario até 05/10/2018, a Comissé&o do
Concurso, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS os documentos comprobatorios
para requerer a isen¢ao da taxa de inscrigao.
20.1.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverao ser encaminhados devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.
21. A partir de 10/10/2018, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e proceder de acordo com as instru¢des ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria: www.contemaxconsultoria.com.br, no link préprio do Concurso.
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6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, serda composta de questdes do tipo mdltipla escolha.
6.1.2. Cada questao contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

6.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina para
aprovacgao e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacao estao descritos no Anexo Il deste Edital.
6.2. Os contelidos programaticos estao descritos no Anexo IV deste Edital.

7. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Sdo José de Espinharas ou em cidades vizinhas a esta em fungao
da disponibilidade de locais para realizagdo da prova, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora.
A data provavel para realizagéo da prova sera informada no cronograma constante no Manual do Candidato e no
endereco eletrénico www.contemaxconsultoria.com.br.

7.2. A data definitiva de realizagdo da prova sera informada no enderego eletrénico www.contemaxconsultoria.com.br,
cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgagao.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferogréfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Serd exigida a apresentagao do documento original, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.
7.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.3.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

7.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.3.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

7.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegagéo, acarretara a eliminagéo automatica do candidato.

7.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagao do PSS.
7.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas ap6s o horario previsto para o
fechamento dos portoes.

7.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrbnico e/ou de
comunicacdo deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados em embalagem plastica antes de serem
lacrados.

7.7.1. A Contemax nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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7.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 7.7 deste Edital implicara na eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.8. DAS PROVAS

7.8.1. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato receberd do fiscal o cartdo de respostas da
Prova Objetiva e depositara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacao.

7.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

7.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagdo da assinatura de seu nome no seu cartdo de respostas da
Prova Objetiva.

7.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas da
Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

7.8.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteragdo da fungao para a qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais), seja qual for o
motivo alegado.

7.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que serd o unico documento vélido para a corregao
eletrdnica. Nao haverd substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento
do cartdo de respostas da Prova Objetiva serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugbes contidas na capa de prova.

7.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

7.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a Contemax podera, no ato da aplicagao da prova, coletar da impressao digital de cada candidato;

b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo
e acompanhamento da fiscalizagao;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes da
Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do PSS, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva faltando 01 (uma) hora de
seu término, desde que permaneg¢a em sala até este momento;

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova
Objetiva;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da
Prova Objetiva e 0 seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando a
devolugdo do seu documento de identidade, que encontra-se sob a guarda do fiscal de sala, desde o0 momento do seu
ingresso na sala; e

g) os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicéo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.10. Seré eliminado do PSS o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) durante a realiza¢do da prova, for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc);

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do
seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagéo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢cdes contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autoriza¢éo, ap6s
ter assinado a lista de presenca, portando ou nédo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

I) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;

m) néo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e

n) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafologico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.
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8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos deverao encaminhar copias dos documentos a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos
durante o periodo de inscricoes do PSS, via CORREIOS, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32 andar,
salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB, ou na sede da Prefeitura, da seguinte
forma:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
Ref. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CANDIDATO(A):

FUNGAO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

8.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagédo de Titulos, no prazo estabelecido
no subitem 8.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

8.1.2. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
8.1 deste Edital ndo serao analisadas.

8.2. A Avaliacao de Titulos sera realizada para todos os candidatos as fungdes de nivel superior.

8.2.1. A afericdo dos Titulos tera carater classificatério, com valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, em conformidade
com os critérios e valores determinados na tabela constante do Anexo lll, sendo desconsiderados os pontos
excedentes.

8.2.2. Concorrerao a contagem e pontos por Titulos somente os candidatos que tenham obtido no minimo 50%
(cinqlienta por cento) na prova objetiva.

8.2.3. Os pontos apurados na prova de titulos serdo somados a pontuagao obtida na prova objetiva para calculo da
nota final do(a) candidato(a), para efeito de classificacao final.

8.3. Todas as copias entregues deverao estar devidamente autenticadas em cartorio.

8.3.1. Nao serao analisados documentos originais ou cépias ndo autenticadas em cartério.

8.3.2. As copias dos documentos entregues nao serao devolvidas.

8.4. A Avaliacao de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo IV deste Edital.
8.5. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduagéo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da
dissertagédo ou tese) de concluséo do curso.

8.6. Para comprovagdo da conclusdo da residéncia médica, sera aceito o certificado/declaragdo de conclusdo da
residéncia médica.

8.7. Para a comprovagao da concluséo do curso de especializagao, sera aceito o certificado/declaracdo de conclusao
do curso de especializagao.

8.7.1. Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pods-graduacao stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda nao tenha realizado a dissertacao ou
tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.8. Para a comprovacao da conclusédo do curso de aperfeicoamento, o certificado devera indicar, obrigatoriamente, a
caga horaria do referido curso.

8.9. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem se registrados pelo
MEC, conforme o caso.

8.10. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a legislacao
nacional aplicavel.

8.11. Somente serdo aceitas certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessérios a sua perfeita comprovacao.
8.12. O mesmo diploma ou certificado/declarag¢édo sera considerado uma Unica vez.

8.13. A comprovacao de tempo de servigo sera feita por meio da apresentagéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero e série, e
folha de contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde consta claramente
a identificagéo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusao do curso de
graduagao ou conclusdo do ensino médio ou concluséo do ensino fundamental e cpia dos documentos relacionados
como pré-requisitos;

b) copia de certiddao ou declaragédo, no caso de érgao publico, informando claramente o servigco realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades
executadas, além de cépia do diploma de conclusdo do curso de graduagdo ou conclusdo do ensino médio ou
conclusao do ensino fundamental e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;
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c) copia do contrato de prestacdo de servigcos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos) ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (copia do RPA referente ao més
de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo) acompanhado obrigatoriamente de
declaragédo do contratante ou responséavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de
graduacao ou conclusdo do ensino médio ou concluséo do ensino fundamental e copia dos documentos relacionados
como pré-requisitos;

d) cépia do contracheque referente ao més de inicio de realizagdo do servigco e ao més de término de realizagdo do
servico acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das
atividades executadas, além de cdpia do diploma de conclusao do curso de graduacado ou conclusdo do ensino médio
ou conclusao do ensino fundamental e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

8.14. Os documentos relacionados no subitem 8.13, opgdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal
ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura, reconhecida firma.

8.15. Os documentos relacionados no subitem 8.13 que fazem mencgéo a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realiza¢do do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final
seja a data atual.

8.16. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.13, 8.14 e 8.15 que nao contenham todas
as informacoes relacionadas e/ou nao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
8.17. S6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato ap6és a conclusdo do curso de
graduacao exigido como pré-requisito, ou apés a conclusao do ensino médio ou ensino fundamental, exigidos como
pré-requisito.

8.18. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de residéncia, de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria.

8.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.20. Para efeito do cédmputo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagcao das provas;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

9.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizacdao do evento que lhes
disser respeito (a aplicagao das provas; formulagao das questdes das provas e publicagao dos gabaritos preliminares
e publicacao do resultado das provas), tendo como termo inicial o primeiro dia Util subseqiiente a data do evento a ser
recorrido.

9.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4. O recurso devera ser interposto perante a Comissao Especial Organizadora do PSS no prazo previsto no item 2.
9.5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal ou interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

9.6. Os candidatos deverao protocolizar o recurso em 2 (duas) vias, sendo uma para a Comissao e outra para o
recorrente.

9.7. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separado, identificada conforme modelo constante deste
Manual.

9.8. A Comisséo Especial de Concurso/Processo Seletivo constitui ltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

10. DA CLASSIFICACAO NO PSS E HOMOLOGACAO DO CERTAME

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva
e NT é a nota da Avaliacao de Titulos da seguinte forma:NF = NO + NT

10.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo classificados, segundo a ordem decrescente da nota final.
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10.3.. Caso os candidatos concorrentes obtenham idéntica pontuagao final, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, para fins de classificagcao:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

d.1) No caso de ocorrer sorteio publico como critério de desempate, este sera realizado em data a ser comunicada aos
candidatos através de Edital ou Aviso.

10.4. Concluidos os trabalhos de apuracao e julgamento das Provas Objetiva e de Titulos, o resultado final do processo
Seletivo serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante Edital publicado no Diario Oficial do Municipio,
acompanhado da relagdo nominal dos aprovados, por ordem de classificagcdo, em cada fungéo.

11. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

11.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificagdo, serd nomeado e convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com
Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, para exame médico e posse.

11.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do PSS.

11.2. Quando da convocacgao para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no
subitem 2.1 deste Edital.

11.3. A aprovagéao e classificagéo final no PSS n&o asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na
fungéo, mas apenas a expectativa de ser nela admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

11.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do PSS e poderao ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas.

11.5. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato poderé obter informagdes e orientagdes sobre o PSS tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes e
resultado final no endereco eletrénico www.Contemax.com.br.

12.2. Os candidatos serao informados sobre o resultado final do presente PSS no Diario Oficial do Municipio € no
endereco eletrénico www.contemaxconsultoria.com.br.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacado ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo em Diario Oficial do Municipio.

12.4. O prazo de validade do PSS serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da
data de homologacao do PSS.

12.5. Todas as informagGes relativas a nomeagéo e posse, apos a publicagdo do resultado final, deverao ser obtidas
na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS.

12.6. Os candidatos aprovados e classificados no PSS devem manter atualizados seus enderegos junto a Prefeitura
Municipal de S&o José de Espinharas e se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da nio atualizagéo. ]
12.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
ESPINHARAS e pela Contemax S/C, no que a cada um couber.

Sao José de Espinharas, 13 de setembro de 2018.

Antonio Gomes da Costa Netto
PREFEITO

Maria do Socorro de Medeiros Souto
José Alencar Ribamar de Sousa

Carlene Morais de Freitas
MEMBROS DA COMISSAO
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QUADRO DE VAGAS DOS PROGRAMAS SOCIAIS

Cédigo

001

002

003

004

005

006

007

008

Nome

Condutor
Socorrista —
SAMU*

Coordenador**

Educador Fisico
— NASF

Enfermeiro —
SAMU*

Fisioterapeuta —
NASF***

Nutricionista —
NASF***

Técnico de
Enfermagem —
SAMU**

Visitador*

Pré-requisitos Salario Carga Vagas
Horaria  “aAc PD Tot
Semanal al
= Ensino médio completo + Salério minimo 12h x 02 00 02
Curso de APH (Atendimento (mais 20% de 36h
Pré-Hospitalar) para SAMU adicional de
insalubridade)
= Ensino médio completo (antigo R$ 1.200,00 40 h 01 00 Of
segundo grau) e experiéncia
comprovada.
= Superior + Registro no R$ 1.200,00 40 h 01 00 Of
Conselho Competente
= Superior + Registro no R$ 1.200,00 12h x 04 01 05
Conselho Competente (mais 20% de 36h
adicional de
insalubridade)
= Superior + Registro no R$ 1.200,00 40 h 01 00 Of
Conselho Competente
= Superior + Registro no R$ 1.200,00 40 h 01 00 Of
Conselho Competente
= Ensino médio e Técnico + Salario da 12h x 04 01 05
Registro no COREN categoria 36h
de ensino
béasico
nos termos da
legislacédo
prépria
mais 20% de
adicional de
insalubridade
= Ensino Médio completo Salério Minimo 40 h 02 01 03

* SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia; **Programa - -Crianca Feliz e ***NASF - Nacleo de Apoio a
Saude da Familia.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

Cargo Tipo de Disciplina Qtde. Pontos Total Minimo de
Prova Questoes por de Pontos por
Questao Pontos Conjunto
de
Disciplinas
para
Aprovacgao
Todos os cargos Objetiva Lingua 12 2,0 24 50
Portuguesa
Raciocinio Légico 04 2,0 08
Conhecimentos 04 2,0 08
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos

ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

PROVA DE TiTULOS — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

TITULO/DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
POR TiTULO MAXIMA

Curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 2,0 4,0
Curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 1,5 3,0
Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de 1,0 2,0
Especializagdo, com duragédo minima de 360 horas

Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) 0,5 p/ano 2,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 40 h/a) 0,5 0,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) 0,5 1,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 1,0 2,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). 0,5 2,0
Publicacéo de Livro 1,0 2,0
Publicagdo de artigo sobre educacdo ou ensino em revista 0,5 1,0
especializada.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNCAO: Condutor Socorrista — SAMU

I. LINGUA PORTUGUESA: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisio silabica, prosédia,
acentuagédo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oracao, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagao das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

Il. RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos
numéricos. Equacbes do 12 e 2° graus. Sistemas de equagodes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusao e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagcdes. Numeracao. Razéao e
proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

lll. ATUALIDADES: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculages histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

IV. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢cédo. Competéncias. No¢oes de Dire¢cdo Defensiva; Educagéo no
Trénsito; Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagao:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Sinalizacdo de Transito. Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica basica de autos; Sistema Nacional do Transito. Normas
Gerais de circulagdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidadao. Educagéo Para o
Transito. Sinalizacdo de Transito. Operagdo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Tréansito. Veiculos.
Condugdo de Escolares. Habilitagdo. Infragbes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definigbes. Sinalizagao.

FUNCAO: Coordenador (Programa —
Crianca Feliz)

I. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do
periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e
estilistica.

Il. RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagées de pertinéncia, inclusao e
igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Conjuntos numéricos. Equacdes de 12 e 2° graus. Inequacbes de 12 e 2° graus. Fungbes de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios.

lll. ATUALIDADES: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Sistema Unico de Satde — SUS. Evolugao das politicas de satide no Brasil.
Municipalizacdo da Saude. O Cartdao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 ao 200). Lei n®
8.080/90, de 19/07/ 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Salde.
Conferéncias de Saude. NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2001. Portaria n® 956, de 22 de margo de 2018, Dispde acerca do Programa
Crianca Feliz no ambito do Ministério do Desenvolvimento Social; Resolugdes CIT n® 4 e 5/2016; e Resolugdes CNAS
n® 19 e n®20/2016, que dispdem sobre a participa¢gdo do SUAS no Programa Crianga Feliz. Crianca Feliz - Guia para
Visita Domiciliar; A Participagdo do Suas no Programa Crianga Feliz; A Intersetorialidade na Visita Domiciliar; Como
Investir na Primeira Infancia: 1. Como Iniciar o Didlogo Politico sobre Investimentos em DPI: 1.1 Por que Investir em
DPI? O Argumento Econémico; 1.2 Por que Investir em DPI? Os Argumentos da Sobrevivéncia e da Saude; 2. Como
Identificar as Necessidades, Verificar os Resultados e Estabelecer Politicas: 2.1 Coleta de Dados para o
Planejamento, o Acompanhamento e a Avaliagdo das Intervencdes de DPI; 3. Pontos de Entrada Estratégicos de
Investimentos em DPI: 3.1. Programas Baseados em Centros de DPI com Foco na Prontidao Escolar; 3.2. Programas
Domiciliares de DPI para a Mudanca de Comportamento em Saude, Nutricdo e na Familia;

EXECUCAO: 13

CONTEMAX




‘ EUNTEM AX PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO { &W \ e
ESPINHARAS

f
Consuitoria Tecnica e Plangjamento Ltda 2018 ﬁ
FUNCAO: Educador Fisico

I. LINGUA PORTUGUESA: Compreensado e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesao e
coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do
periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Il. RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica Matemética Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Ndmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razbes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equactes de 12 e 22 graus. Inequacdes de 12 e 2°
graus. Funcoes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

lll. ATUALIDADES: Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacgao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacao fisica escolar, tendéncias e filosofias subjacentes as
concepcdes de educagao fisica; processo historico da educagao fisica, 0 homem e sua corporeidade; metodologia do
ensino da educagéo fisica escolar; o homem e a motricidade; a cultura corporal e sua expressdo nos temas de dancga
(ritmos e movimentos), ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do
esporte educacional, dos jogos e das expressoes ginasticas; indicagdo para uma transformadora; Etica Profissional.

FUNGCAO: Enfermeiro - SAMU

I. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do
periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Il. RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica Matemdtica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Ndmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razbes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacoes de 12 e 22 graus. Inequacdes de 12 e 2°
graus. Funcoes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

lll. ATUALIDADES: Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Sistema Unico de Saude — SUS. Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Municipaliza¢gdo da Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 ao 200). Lei n® 8.080/90, de
19/07/ 1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude. Conferéncias de Saude.
NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS n? 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-
SUS 01/2001. Resolugdo COFEN N? 379/2011; Sistemas: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);
Sala de Apoio a Gestdo Estratégica (SAGE); Sistema de Apoio a implementacdo de Politicas em Sadde (SAIPS);
Sistema de Informacbes Ambulatoriais (SIA/SUS); Sistema Nacional de Auditoria (SNA); Administracdo aplicada a
enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Gestao de Qualidade; Urgéncia e Emergéncia: Enfermagem em pronto-
socorro;  ConsideragOes gerais sobre pronto atendimento; Definicao de urgéncia e emergéncia Prioridade no
tratamento; Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Etica Profissional.

FUNCAO: Fisioterapeuta — NASF

I. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesao e
coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do
periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e
estilistica.

Il. RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatoéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
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Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacoes de 12 e 22 graus. Inequacdes de 12 e 2°
graus. Funcoes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

[ll. ATUALIDADES: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Sistema Unico de Saude — SUS. Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Salde. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 ao 200). Lei n® 8.080/90, de
19/07/ 1990 — Lei Organica da Saude. Lei n® 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude.

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagao, contra-
indicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescri¢éo e treinamento de 6rteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FUNCAO: Nutricionista — NASF

I. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesao e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do
periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e
estilistica.

Il. RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica Matemédtica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatoéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacoes de 1° e 2° graus. Inequacgdes de 12 e 2°
graus. Funcoes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

lll. ATUALIDADES: Dominio de tdépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O Sistema Unico de Saude — SUS. Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salude. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Salde. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude. O Cartdao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 ao 200). Lei n® 8.080/90, de
19/07/ 1990 — Lei Orgénica da Saude. Lei n? 8.142/90, de 28 dez 1990. Conselhos de Saude. Nogbes sobre o Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricdo — SISAN. Digestao, absorgéao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos,
lipidios e protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios; Métodos para
estabelecer os requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia e proteina; Célculo do VET; Dose in6cua de
proteina; Aspectos Gerais de Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo; Planejamento de cardapios;
Grupo basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-preparo dos alimentos; Operagbes a que sdo submetidos os
alimentos pré-preparo, preparo e cocgao; Métodos de cocgao: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de
correcdo; De origem animal: Composicado; Estrutura; Propriedades; Preparagbes (emprego, principios); Modificacoes
pela cocgao (perdas pela coccdo); Alimentos de Origem vegetal: Composicdo; Métodos de pré-preparo, preparo e
coccgao; fatores que interferem no preparo e cocg¢ao; Modificagdes pela coccéo (percentual de aumento, percentual de
desperdicio; percentual de utilizagdo e perdas pela cocgéo); Vigilancia Sanitéria dos Alimentos; Historico; Atribuicdes
dos Orgdos criticos de controle no processo de alimentos; Nutricdo Materno-infantil; Indicadores de avaliacdo
nutricional do crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento; Distarbios do crescimento:
Importancia, conceito e classificagao; Toxi-infecgéo alimentar; Os microrganismos e os alimentos.

FUNCAO: Técnico de Enfermagem - SAMU

I. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesao e
coeréncia; tipologia textual; significagcdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do
periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e
estilistica.

Il. RACIOCINIO LOGICO: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosédia,
acentuagédo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
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oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagao; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacao de texto.

lll. ATUALIDADES: Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Cuidado de saude do idoso;
Cuidado de salde da crianca; Cuidado de saude do adulto; Assisténcia ao cliente em tratamento clinico; Assisténcia
ao cliente em tratamento cirdrgico; Assisténcia a crianga, a mulher e ao adolescente; Assisténcia ao cliente em
situacao de urgéncia e emergéncia; Assisténcia ao paciente em estado grave; Assisténcia a parturiente e recém-nato;
Assisténcia ao paciente de UTI (pediatrica, neonatal, geral e cardiaca); Assisténcia ao paciente no centro cirlrgico;
Atendimento de enfermagem de urgéncias e emergéncias pediatricas; Atendimento de enfermagem de urgéncias e
emergéncias adulto; Atendimento de enfermagem médico cirdrgica em pediatria; Atendimento de enfermagem médico
cirtrgica em adulto.

FUNCAO: Visitador — Programa (Crianca Feliz)

I. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do
periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Il. RACIOCINIO LOGICO: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosédia,
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagao; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacao de texto.

[ll. ATUALIDADES: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia, energia, relagbdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 E Lei n® 13.010, de 2014, que altera
o ECA; Lei n® 13.257/2016, Marco Legal da Primeira Infancia, que altera o ECA; |l Plano Decenal da Assisténcia
Social. Resolugao CNAS n® 7/2016; Decreto n? 8.869/2016 e na Lei n? 13.257/2016; Resolugdes CIT n? 4 e 5/2016; e
Resolugbes CNAS n? 19 e n?20/2016, que dispdem sobre a participacdo do SUAS no Programa Crianga Feliz. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Portaria n® 956, DE 22 de margo de
2018 Dispbe acerca do Programa Crianca Feliz no ambito do Ministério do Desenvolvimento Social; Crianga Feliz,
Ministério de Desenvolvimento Social - Guia para Visita Domiciliar; A Participacdo do SUAS no Programa Crianca
Feliz: Objetivos da participacdo do SUAS no Programa Crianca Feliz Principios que orientam a participagdo do SUAS
no Programa; Crianca Feliz: Principais a¢des do SUAS e visitas domiciliares: A importancia do olhar para a familia;
Objetivos das visitas domiciliares; As equipes das visitas domiciliares; O publico prioritdrio das visitas domiciliares;
CRAS: referéncia no territério para o atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade social e para as visitas
domiciliares; Relagéo das visitas domiciliares com o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF); O
Registro das Visitas; Intersetorialidade e visitas domiciliares no territério Visita Domiciliar e articulagdo com a rede
socioassistencial e das demais politica; A Intersetorialidade na Visita Domiciliar; O Programa Bolsa Familia e o
Programa Crianga Feliz; PLANO DE VISITA e formularios.

EXECUCAO: 16
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PMSJE/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
ESPINHARAS INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Comissao Especial de Concurso Publico

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja

concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado — PMSJE/PB/2018, de acordo com
o Edital n®001/2018.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RG n.2%: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Funcao Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o c6njuge, pai, mae, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

Ja foi beneficiado pela isencédo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administracao Publica
Estadual?

|:| Nao

|:| Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as
informagbes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato

EXECUCAO: 17
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