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[EDITAL DE CONCURSO N¢ 001/2018

REGULAMENTA o CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SAO BENTO, Estado da
Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONTEMAX
CONSULTORIA, contratada através de processo de
licitagdo, torna publico a abertura de inscrigdes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS,
objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O
Concurso sera regulado pelas instrugbes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificacoes, caso existam, Lei Organica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio
e demais legislacdo municipal aplicavel a espécie.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e sua
execugao cabera a Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovagdo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO BENTO e estardo subordinados ao Regime
Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgagédo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
publicagdo no Orgédo Oficial e afixagdo de editais na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO.

Il - DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagéo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos
sdo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horéria x vagas disponiveis
(total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e
vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais — PNE).

3. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
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as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
pontos para aprovagao.

4. O Anexo lll — Critérios para Avaliacao de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacao de Titulos.

5. O Anexo IV — Conteudos Programaticos: descreve os
contetidos programaticos de cada disciplina.

5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO € a
CONTEMAX, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este concurso publico no que tange ao conteudo
programético.

5.2. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.3. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. O Anexo V — Requerimento para prova especial -
PNE (Portador de Necessidades Especiais).

7. O Anexo VI — Requerimento para isencao de taxa
de inscricao.

lll - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos e a formacdo de cadastro-reserva, para as
vagas existentes e das que vierem a existir no periodo
de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servigos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO BENTO.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal,
da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicdes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participarao do
Certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagdo das provas, nos
termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRIGOES.
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2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1.Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregéo.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX
ou Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32 andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB, ou ainda nha SEDE DA PREFEITURA até
o final do periodo das inscricoes, a seguinte
documentacao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
qual estad inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou nao de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cdes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI;

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizagdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nado atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao, nédo terd o
tempo adicional concedido, bem como nao tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condicbes especiais pleiteadas
para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO e da
Contemax Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. ApGs o prazo do periodo das inscrigbes, fica proibida
qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-4 a avaliagéo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BENTO ou por ele credenciada, objetivando verificar se
a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto
Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos
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artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicoes:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, nao
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagcdo no Concurso, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatdria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagcao Final Geral, se ndo
houver inscricdo, aprovagdo ou ainda se o nimero de
aprovados candidatos com deficiéncia nao atingir o
limite a eles reservado.

9.1.A nomeacdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Apés a nomeagéo do candidato com deficiéncia, a
condicdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do Certame, em relagdo as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente
apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que nao
serd procedida a devolugao da taxa de inscrigcdo, salvo
o previsto no item 11. deste Capitulo.

2.S80 pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigao
Federal, e demais disposicbes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacao;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

3
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2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de SAO
BENTO.

3. O candidato que, na data de nomeagéao, nao reunir os
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito & nomeagcao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeacao.

4. As inscricoes deverao ser efetuadas a partir de
00h0Om do dia 01/10/2018 até 23:59 do dia
31/10/2018, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cédigo do cargo de sua opgao;

f) transmitir os dados da ficha de
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscricdo de acordo com
os respectivos valores:

inscricao

NIiVEL DE ESCOLARIDADE  Valor Unitario

da Taxa
Ensino Fundamental R$ 55,00
Ensino Médio R$ 70,00
Ensino Superior R$ 90,00

4.1. O candidato sera responséavel pela digitacdo dos
seus dados cadastrais, impressdao e pagamento do
boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢ao.

4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes.

5. Nao sera permitida inscricdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. Podera ser paga até o dia 01/11/2018, (horario e
expediente bancario), dia util apés término do periodo
de inscrigoes.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de
transferéncia bancaria ou deposito bancério.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nao for
realizado até o dia subsequente ao término do periodo
das inscrigdes, a inscricdo nao sera efetivada.

9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

EXECUCAO:
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10. No caso de nao realizacao do Concurso sera
procedida a devolucdo da importancia paga pela
inscricao.

11. Efetivada a inscricdao, nao sera aceito pedido
para a alteracdo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaragtes falsas,
inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
que o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivagdo da inscrico ocorrerd somente apos a
confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricao podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, na pagina do
Concurso Publico, apos 03 (trés) dias Uteis contados da
data do encerramento do periodo de inscrigdes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato com o Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, para
verificar o ocorrido.

14. Informagbes complementares referentes a inscrigao
poderao ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizagao da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o ultimo dia do periodo das inscrigdes,
por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32 andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO, ou ainda
na Sede da Prefeitura, com a qualificagdo completa do
candidato e detalhamento dos recursos necessarios.
15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo
das inscricoes e conforme estabelecido neste item, nao
tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), poderd fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
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AR, a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 32
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO, ou
ainda na Sede da Prefeitura, a solicitacdo com a
qualificagdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela crianga, cuja maioridade
devera ser comprovada na data da(s) prova(s).

16.1. Nao havera compensagcdo do tempo de
amamentagédo em favor da candidata.

16.2. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responséavel, indicado pela
candidata.

16.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga.

17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste
Capitulo, nao sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isengao do pagamento da taxa
de inscrigdo.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita" de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano;

c) Programa Bolsa Familia
remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusédo do Jovem - Pré-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

e 0s programas
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19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razéo entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20. 0 candidato que preencher as condigdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo definido no calendario de
atividades definido no preambulo, o "link" proprio da
pagina do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. imprimir o requerimento, assinar, juntamente
com a declaracdo de que atende a condicao
estabelecida no inciso Il do Decreto 6.593/2008 e
encaminhar juntamente com o boleto bancario até
10/10/2018, a Comissdo do Concurso, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO os
documentos comprobatérios para requerer a isengao da
taxa de inscrigéo.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverao ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do
solicitante e data.

21. A partir de 15/10/2018, o candidato devera verificar
a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e proceder
de acordo com as instrugbes ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria:
www.contemaxconsultoria.com.br, no link proprio do
Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatorio para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatério
para os cargos de nivel superior.

2° Fase: Prova Pratica de Direcao e Operacao veicular,
de carater eliminatério, para os cargos de motoristas,
categorias ‘B’ e ‘D’.

2° Fase: Prova Pratica de Digitacdo, de carater
eliminatério para o Cargo de Digitador.

Vil. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no
Municipio de SAO BENTO, na data provavel de
02/12/2018.

2. As provas Objetivas constardao de questbes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. As provas serao aplicadas em dois turnos, sendo
que no turno da manha serao aplicadas as provas
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para os cargos de Ensino fundamental completo e
Ensino Superior, enquanto que no turno da tarde,
para os cargos de Ensino Médio completo e
Técnico.

4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas
poderéo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de SAO BENTO.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizagao
de provas em SAO BENTO a CONTEMAX reserva-se o0
direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacéao, para a realizagdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO.

5.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizagdo da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, com o fiscal de sala.

5.5. O horério e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda,
no endereco: www.contemaxconsultoria.com.br na data
estabelecida no cronograma de execugéo constante do
preambulo.

5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site: www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartao de Confirmagao de Inscrigéo, para conhecimento
do dia, horario e local de realizagdo das provas.

5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicagdo da(s) prova(s), o candidato
podera ainda obter a confirmacdo da data e
informagdes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
pelo Disque CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83)
3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
8 as 12 horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e ndo identificar sua inscricao e
consequente convocagdo, esse devera entrar em
contato com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA
(83) 3513.9215, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 12 horas para verificar o ocorrido.

5.9. Caso a inscricdo ndo esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato devera apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso

EXECUCAO:

Publico, devendo preencher e assinar formulério
especifico no dia da realizag@o da(s) prova(s).

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagao,
quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6. S6 sera permitida a participagdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

7.0 candidato devera comparecer ao local
designado para a(s) prova(s), com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricao, para comprovacao do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso
de inclusao;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;
c) original de um dos seguintes documentos de
identificacao, quando for o caso: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgao ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitacdao expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/97 ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou
Policiais Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.
8. Somente sera permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
que permita com clareza a sua identificacao.

8.1.Nado serdo aceitos protocolos, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer  outros  documentos  diferentes  dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos
no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar Boletim
de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em
Ata de Sala.

9. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocacdo, nao sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apdés o fechamento
dos portdes.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicagdo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacao.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao.

CONTEMAX
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12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nédo
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnolégico que nao seja
o estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
brincos, anéis, relégios de qualquer espécie, protetor
auricular e acessorios similares, telefone celular e
equipamentos eletrénicos de comunicacgao.

12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

12.3. Os equipamentos eletrdnicos e de comunicagéo
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem
lacrados.

13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal, apés
decorridas 01 (uma) hora de prova.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
na convocacgao, devera solicitar a correcdo ao fiscal
presente que registrara em Ata.

14.1. O candidato que nao solicitar a corre¢do nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

14.2. O candidato que queira fazer alguma reclamagao
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

15. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagédo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

16. O candidato que necessitar de condicao especial,
para realizagdo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17.0 candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacao da(s) prova(s) depois de decorrido 01 (uma)
hora, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha
de respostas e, conforme o caso, caderno da prova
pratico-profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato decorrida 02
(duas) horas de prova.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
segundo dia util apés da aplicagao das provas.

17.3. No inicio da aplicagao da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Serd& de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

EXECUCAO:

CONTEMAX

VIil. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de caréater eliminatério e
classificatério, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os conteldos programatico constante do
Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questbes de Raciocinio Légico/Matematica
(peso 2). 04 (quatro) questbes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questbes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versardo sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo Il
deste Edital.

3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com
base nas marcagbes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecido no anexo lll
deste Edital.

3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, serd igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

4. O candidato deverd transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para sua corregdo. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugées especificas contidas
neste Edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da correcao.

7. Nao serd permitida que a marcacdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas.

8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagao da prova.

9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgara, previamente, o local da realizagao da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacao da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portao, munido de caneta esferogréfica de tinta preta
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ou azul, comprovante de inscrigdo e documento de
identidade original.

11. Os portdes serao abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicagao das provas, horario local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova apds o horéario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicagdo da prova nao podera a ela retornar, em
hipbtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenagdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, n&o poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horério diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao serd permitida, durante a realizagao da prova, a
comunicacgdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizagdo da prova, nao sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, walkman,
aparelho portéatil de armazenamento e de reprodugéao de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
eletronico, estes deverao ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da fiscalizagdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizagdo da prova for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos

EXECUCAO:

eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem
por danos a eles causados.

19. Nao havera segunda chamada para a aplica¢do da
prova, em hip6tese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicagdo da prova apos 1
(uma) hora de seu inicio e sé podera ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condicao especial para
realizagdo da prova devera solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida solicitagdo devidamente
documentada, para o endereco da Contemax -
Consultoria Técnica e Planejamento Ltda, Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 32 andar, salas 305/309, Bairro dos Estados,
Jodo Pessoa/PB, CEP 58.030-906, via postal, com
AR, ou ainda na Sede da Prefeitura, até o término das
inscricoes.

22.1. O atendimento as condi¢cdes especiais para
realizagdo da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova, além de solicitar
conforme item 22, atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar
na realizagdo da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagéo do candidato.

IX. DAS PROVAS PRATICAS
a. DE DIRECAO E OPERACAO VEICULAR

1. A prova pratica de direcdo e operacao veicular,
para os cargos de motorista, categoria B e D, de
carater eliminatério, consistira em aferir os
conhecimentos dos candidatos na condugdo de
veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; manutengéo do
veiculo; direcao e operagao veicular, regras de transito,
sinalizacao, legislacdo, etc., cujos critérios objetivos
sao os constantes do anexo.

2. Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, os candidatos que tenham se

CONTEMAX
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classificado em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica,
obrigatoriamente, devera comparecer para a realizagao
da referida prova portando carteira de habilitacdo na
categoria pretendida.

4. Para a prova pratica de diregao podera ser utilizado
um veiculo de passeio, de transporte de passageiros ou
de carga.

5. A prova prética para motorista consistira na
realizagdo de teste de volante, consistindo em ligar o
veiculo e conduzi-lo em linha reta, curva, aclive, declive
e estacionar em local demarcado pelos examinadores.
6. O tempo de duracdo da prova pratica de direcao nao
devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a partir
da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo
até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacgao
do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

7. A pontuagdo na prova pratica de dire¢do dar-se-a da
seguinte forma:

a) faltas graves (3 pontos negativos): descontrolar-se no
plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal
sem o devido cuidado; usar a contramao de direcao;
subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou
nela estacionar; deixar de observar a sinalizagao da via,
sinais de regulamentagdo, de adverténcia e de
indicacdo; deixar de observar as regras de
ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanca de
direcdo; exceder a velocidade da via; perder o controle
da direcdo do veiculo em movimento; deixar de
observar a preferéncia do pedestre quando estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta
do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizagao
devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de
segurancga; desengrenar o0 veiculo quando em
movimento; engrenar as marchas incorretamente;
apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; usar o pedal da
embreagem antes de usar o pedal do freio nas
frenagens;

b) faltas médias (2 pontos negativos): executar o
percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com
o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢cdes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razédo, apés o inicio
da prova; fazer conversdo com imperfeicdo; usar a
buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar
incorretamente os freios;

c) faltas leves (1 ponto negativo): ajustar incorretamente
0 banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar
devidamente o0s espelhos retrovisores; utilizar
incorretamente os instrumentos do painel; néo
estacionar o veiculo a distancia maxima de 20 cm do
meio fio.

3.6 Demais informagbes a respeito da prova prética
constarao de edital especifico de convocacgéo para essa
fase.

b. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

1. A prova pratica de digitacao sera aplicada apenas
aos candidatos que, aprovados na Prova Obijetiva,
estiverem listados, considerando a pontuagdo nesta
Fase, em ordem decrescente de pontos, até 03 (trés)
vezes o numero de vagas.

2. A prova constard de copia, de texto impresso, em
microcomputador Pentium ou similar, em editor de
textos Word for windows.

3. A prova pratica de digitagao sera avaliada quanto a
producdo e erros (numeros e tipos de erros cometidos
na transcrigéo).

4. Em principio, a nota 100 (cem) serd atribuida a
transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos
em 5. (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta)
toques liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo.

TL (TOQUES LIQUIDOS) NOTA
MINIMO DE:
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 ZERO

6. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em
conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

_ TB - ERROS

TL =
MINUTOS
ONDE: TL= Toques Liquidos por minuto;
TB=toques brutos; ERROS=descontos por erros
cometidos.

7. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do
ndmero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espacos, pontos e mudancgas de paragrafo;

8. Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com
o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma
das seguintes ocorréncias:

* inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras,
sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicagéo de letras;

- falta de espacgo entre palavras; espaco a mais entre
palavras ou letras;

« falta ou uso indevido de mailsculas;

e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada,
invertida, omitida, duplicada;
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9. A prova prética de digitacdo tera carater habilitatério
e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a)
candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta).

10. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos
candidatos ndo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).
11. Os candidatos ndo habilitados na prova pratica de
digitagéo serao excluidos do concurso. Da publicagao
do resultado constardo apenas os candidatos
habilitados.

12. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem notas nao inferiores a 50 (cinqlenta) em
cada uma das provas (objetiva e pratica) e média
aritmética igual ou superior a 50 (cinqiienta).

X. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Ill deste
Edital, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscricoes,
devidamente comprovados e em d&rea relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatdria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos sao os estabelecidos
no anexo lll do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinqUenta por cento) na prova objetiva.

5. As informagdes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.

5.1. Da forma e comprovacao dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1 — titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagédo — MEC;

1.3 — os certificados/certidées de conclusdo dos cursos
acompanhados do historico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificacdo da
instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da instituigéo;
1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

1.5 — Certidao de Tempo de servigo devera estar com a
assinatura de quem a expediu reconhecida por Tabelido
e acompanhada do diploma de colagéo de grau.

1.6 — Declaragédo de tempo de servigo expedida por
pessoa juridica de direito privado deverad ser
acompanhada de copia do contrato de trabalho

devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colagéo de grau.

2. Sera vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as condi¢oes
previstas neste Edital.

3. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apés a entrega dos titulos, nao serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagcdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologacdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugao dos titulos apresentados,
serdo 0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado serd entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuacdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagao tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = ndmero de questbes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificagao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcancados na
aferi¢éo dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:

NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

1.3. As provas praticas para os cargos de Motorista,
categorias B e D terdo carater eminentemente
eliminatoério. Sendo a Nota da Prova Objetiva mantida
para classificagao Final.
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2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscrigao,
pontuacgdo final no certame e ordem de classificagao.

XIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de
jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n®
11.689/08 e a data de término das inscrigoes.

€) que obtiver maior pontuagao nas questbes de Lingua
Portuguesa,;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate poderé haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio de SAO
BENTO.

Xlil. DOS RECURSOS
1. O prazo para interposi¢gdo de recurso sera de 02

(dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que lhe

deu origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali
contidas.

3. A pontuagéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver 0 minimo de acertos exigido para habilitagéo.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
que nao atender as instrugbes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico,
néo serao sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipdtese alguma, serd aceito pedido de revisao
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado

EXECUCAO:

da prova pratico- profissional, da pontuagéo final e da
classificacao final.

XV. DA NOMEACAO

1. Ap6s a homologagéo dos resultados do Concurso
Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO
convocara os candidatos classificados de acordo com a
sua necessidade.

2. A convocacao dar-se-4 com base na lista de
classificagdo e com publicagdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscrigdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO isenta de
quaisquer responsabilidades por correspondéncias nao
entregues pela ECT.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horario constantes da carta de convocagéo, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO,
Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO, conforme estabelecido
no subitem anterior e no prazo estipulado pelo
Municipio de SAO BENTO ou que n&o for localizado
pelos Correios, ou ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito, sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd
eliminado do Certame.

4. A admissao obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo | - DOS
CARGOS, desde que considerados aptos na verificagao
dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para o exercicio do CARGO, bem como em
inspecao de saude a ser realizada pelo Municipio.

5. Por ocasiao da posse o candidato devera possuir 0s
requisitos exigidos para o CARGO em que foi habilitado,
conforme estabelecido no Capitulo | - DOS CARGOS.

6. Por ocasido da admissdao, o candidato convocado
devera entregar as copias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de salde fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga;

¢) documento comprobatério de inscricao e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

11

CONTEMAX



Consuitoria Técnica e Planejamento Lida

6 CONTEMAX

Concurso Publico
2018

MANUAL DO CANDIDATO

PREFEITURA DE
~

2: Sao Bento
Vmom@a’

f) comprovante escolar de acordo com o0s requisitos
mencionados no item 1.1, do Capitulo | - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscrigdo no PIS/PASEP;

j) declaracéo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaracdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungao publica, referente a CARGO efetivo
da Administragéo Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituigdo Federal, em seu
artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certidao de Registro e de Regularidade nos 6rgados de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cépias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissio,
deverdo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasido do aceite da vaga.

9.0s documentos deverdao estar em perfeitas
condicdes, validos conforme a legislacdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentagdo nao atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacao
no Certame, possibilitando a convocacao imediata do
candidato com a classificagao subsequente.

11.0 nado comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,
nas datas agendadas pelo MUNICIPIO caracterizardo
sua desisténcia e consequente eliminagdo do Certame.
12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apés a publicagdo da convocacao, tendo o
prazo méaximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusao do candidato deste Certame.
13. Havendo divida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentagdo de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admisséo.
14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeacao tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislacdo Vvigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.

15. Em relacdo ao periodo de estagio probatério, sera
observada a legislagé@o pertinente ao regime adotado na
data da nomeacao.

EXECUCAO:

XVII - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico sera de carater eliminatorio e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de SAO
BENTO em dia, local e hora agendados por ocasiao do
aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "Nao Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Da decisdao da junta médica, caberd recurso a
autoridade superior no prazo de 05 (cinco) dias.

XVIIl - DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condi¢gOes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacoes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 02 (dois)
anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, a criterio da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO BENTO, uma Unica vez e por igual periodo.
4.1.No caso de prorrogagcdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacao
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizac6es ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital a ser
publicado no Diério Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sangOes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE SAO BENTO podera
anular a inscricdo, prova(s) ou admissao do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidade no Certame.

8. Ndo serdo admitidos pedidos de reconsideragdo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagbes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, e pela
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internet, no site www.contemaxconsultoria.com.br,
sendo que, apds a competente homologagéo, serdo as
informagbes de responsabilidade DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até
a publicacdo da classificagéo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6s a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Certame, devera, o candidato, dirigir-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO, ou
solicitar essa alteragdo com firma reconhecida por meio
de carta registrada. ;

11. O MUNICIPIO DE SAO BENTO e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relacdo as que forem realizadas até a data de sua
admisséo. ] ;

12. O MUNICIPIO DE SAO BENTO e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no
Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial do
Estado da Paraiba é documento hébil para fins de
comprovagao da aprovacao.

13. Todas as convocagdes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologagéo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba,
no site da Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.bre no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO
www.saobento.pb.qov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. ;

14. O MUNICIPIO DE SAO BENTO e a CONTEMAX
CONSULTORIA néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE SAO BENTO respeitara a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO, de
admissao de todos os candidatos.

17. A aprovacao para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a

EXECUCAO:
CONTEMAX

admissdo. Em nenhuma hipétese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE SAO BENTO.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admisséao e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apdés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Certame.

20. Toda mengdo a horério neste Edital e em outros
atos decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questdes que
surgirem e que nd&o tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacdo pertinente
serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso e
pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

Sao Bento/PB, 24 de setembro de 2018.

Jarques Lucio Da Silva Il
Prefeito

Jairo Rodrigues Da Silva
Hudson Braulio Albino Dos Santos Alves
Layon Rodollfo Dutra Da Silva Santos
Comissao do Concurso Publico
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ANEXO |
a. QUADRO DE VAGAS
CARGOS JORNADA VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO
DE (R$)
TRABALHO AC* PD*  Total

Agente de Mobilidade 40 horas 07 01 08 Ensino Médio Completo, 954,00

Urbana Carteira Nacional de
Habilitagao — categoria “AB”.

Agente de Portaria 40 horas 09 01 10 Ensino Fundamental | 954,00
(até o 5° ano).

Assistente de Sala de 40 horas 09 01 10 Ensino Médio completo. 954,00

Aula

Assistente de 40 horas 09 01 10 Ensino Fundamental | 954,00

Servicos (até o 5° ano).

Assistente Social 30 horas 01 01 02 Curso Superior em Servigo 1.000,00
Social, com registro no
CREES.

Biomédico 30 horas 01 00 01 Curso Superior em 1.000,00
Biomedicina, com registro no
CRBM.

Cozinheiro 40 horas 04 01 05 Ensino Fundamental | 954,00
(até o 5° ano).

Digitador 40 horas 09 01 10 Ensino Médio completo e 954,00
curso de informatica

Enfermeiro 40 horas 05 01 06 Curso Superior em 1.000,00
Enfermagem, com registro
no COREN.

Engenheiro 40 horas 01 00 01 Curso Superior em 1.000,00

Ambiental Engenharia Ambiental, com
registro no CREA.

Engenheiro Civil 40 horas 01 00 01 Curso Superior em 1.000,00
Engenharia Civil, com
registro no CREA.

Engenheiro Florestal 40 horas 01 00 01 Curso Superior em 1.000,00

Engenharia Florestal, com
registro no CREA.
Fiscal ambiental 40 horas 01 01 02 Ensino Médio completo, 954,00
Curso de Extensdo para
Atividade de Fiscalizacao
Ambiental.
Fiscal de Obras 40 horas 02 00 02 Ensino Médio completo e 954,00
Técnico em edificacoes,
estradas e areas correlatas.

Fiscal de tributos 40 horas 06 01 05 Ensino Médio completo. 954,00
Fisioterapeuta 40 horas 02 00 02 Curso Superior em 1.000,00
Fisioterapia, com registro no
CREFITO.
Médico-Cardiologista 40 horas 01 00 01 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
com registro no CRM e
especializacao em
Cardiologia.
Médico-Cirurgiao 40 horas 01 00 01 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
Geral com registro no CRM
Médico-Clinico Geral- 40 horas 04  Of 05 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
USF com registro no CRM.
EXECUCAO: 14

CONTEMAX



Concurso Publico

PREFEITURA DE

: SaoBento

1Y -

) /
Consuitoria Tecnica e Planejamento Lida Visao Egaa
Médico- 40 horas 01 00 01 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
Endocrinologista com registro no CRM e
especializagéo em
Endocrinologia.
Médico- 40 horas 01 00 01 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
Gastroenterologista com registro no CRM e
especializacao em
Gastroenterologia.
Médico-Ginecologista 40 horas 01 00 01 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
com registro no CRM e
especializacao em
Ginecologia.
Médico-Infectologista 40 horas 01 00 01 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
com registro no CRM e
especializagéo em
Infectologia.
Médico-Pediatra 40 horas 01 00 01 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
com registro no CRM e
especializagéo em
Pediatria.
Médico-Psiquiatra 40 horas 01 00 01 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
com registro no CRM e
especializacao em
Psiquiatria.
Médico-Urologista 40 horas 01 00 01 Curso Superior em Medicina, 1.437,00
com registro no CRM e
especializacao em
Urologia.
Motorista — categoria 40 horas 03 01 04 Ensino Fundamental 954,00
B completo;
Carteira Nacional de
Habilitagao — categoria “B”.
Motorista — categoria 40 horas 05 01 06 Ensino Fundamental 954,00
D completo;
Carteira Nacional de
Habilitacao — categoria “D”.
Nutricionista 30 horas 01 01 02 Curso Superior em Nutricao, 1.000,00
com registro no CRN.
Odontodlogo 30 horas 06 @ 01 07 Curso Superior em 1.000,00
Odontologia, com registro no
CRO.
Professor de Artes 40 horas 01 00 01 Licenciatura Plena em Artes 2.245,22
Visuais Visuais.
Professor de 40 horas 07 01 08 Curso Superior de 2.245,22
Educacao Basica - Licenciatura  Plena em
Polivalente Pedagogia com habilitacao
para o Magistério.
Professor de 40 horas 01 00 01 Licenciatura Plena em 2.245,22
Educacao Fisica Educacéao Fisica, com
registro no Conselho
Regional de  Educacao
Fisica.
Técnico em 40 horas 04 01 05 Curso Técnico em 954,00
Enfermagem Enfermagem e registro no
COREN.
Técnico em 40 horas 01 00 01 Curso Técnico em 954,00
Enfermagem - Enfermagem, curso
Imunizador Especifico em Imunizacao
(Vacinagédo) e  Registro
COREN
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Vigilante

AC — AMPLA CONCORRENCIA

40 horas 04 O1 05 Ensino Fundamental | 954,00
(até o 52 ano).

- PD - PORTADOR DE DEFICIENCIA

b. ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS

Agente de Mobilidade
Urbana

Agente de Portaria

Assistente de Sala de
Aula

Assistente de
Servicos

ATRIBUICOES

= Efetuar o controle dos veiculos estacionados nas areas definidas;

= Receber e conferir taloes de estacionamento, recibos e avisos emitidos a
veiculos que estao irregulares perante a legislacado de transito;

= Emitir avisos de irregularidade a veiculos ndo portadores do cartio de
estacionamento ou com cartao preenchido de forma inadequada/irregular.

= Desenvolver atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida da
populacdao, atuando como facilitador da mobilidade urbana ou rodoviaria
sustentaveis;

= Executar atividades correlatas.

= Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servico de vigilancia;

= Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios
escolares;

= Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto;;

= Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;

= Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro
escolar;

= Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;

= Orientar na entrada e saida de pessoas, zelando pelo bem estar e integridade
fisica;

= Executar atividades correlatas.

» Inserido na interdisciplinaridade de diversas areas do conhecimento, para
inserir o educando com necessidades educativas especiais no contexto escolar,
colaborando assim, com a perspectiva da educacao inclusiva:

= Exercer atividades administrativas relacionadas com a gestao educacional,
apoio técnico operacional e de secretariado escolar;

= Controlar permanéncia, entrada e saida de alunos na escola, encaminha a
Direcdo Escolar qualquer alteracdo na rotina escolar; ndo permite a saida de
alunos sem prévia autorizacao;

= Executa atividades relacionadas as praticas de estimulacdo, recreacio,
ludicidade, e cuidados nas atividades de vida diaria- AVD (higiene pessoal,
alimentacao e locomocao), atendendo as especificidades individuais de cada
crianga;

= Auxiliar o professor em sala de aula, responsabiliza-se pela turma na auséncia
do professor.

= Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias da
Unidade Administrativa a que estiver vinculado;

= Prestar servicos de entrega, recebimento, confeccao e atendimento, utilizando
os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo
superior hierarquico;

= Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condic6es de uso;

= Executar atividades de copa;

= Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos;

= Atender ao telefone, anotar e transmitir informacoes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

= Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao;

= Executar outras atividades de apoio operacional;

= Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca
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do trabalho;

= Zelar pela guarda, conservaciao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

= Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicio e armazenamento de
géneros da merenda escolar, bem como na higienizacdo da cozinha;

= Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar;
Participar das reunides durante o horario de trabalho, quando convocado;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Assistente Social = Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacoes de vida da populacdo que subsidiem a formulacdao dos planos de
Assisténcia Social;
= Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da
Assisténcia Social, em o6rgiaos da Administracao Publica, empresas e
organizacoes da sociedade civil;
= Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocucao com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;
= Formular e defender a constituicido de orcamento publico necessario a
implementacao do plano de Assisténcia Social;
= Favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no
processo de elaboracao e avaliacdao do orgcamento publico;
= Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos sécio assistenciais nos Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS);
= Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acodes, o
que supdOe assegurar espacos de reunidao e reflexao no ambito das equipes
multiprofissionais;
= Contribuir para viabilizar a participacao dos(as) usuarios(as) no processo de
elaboracdao e avaliagcdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e
consultoria a 6rgaos da Administracao Publica, empresas privadas e movimentos
sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
= Estimular a organizacdo coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e
trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas;
= Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacédo sobre os direitos
socio-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;
= Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de
demandas, fortalecimento do coletivo, formulacado de estratégias para defesa e
acesso aos direitos;
= Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacoes e pareceres sobre
acesso e implementacao da politica de Assisténcia Social;
= Realizar estudos sécio-econdmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais;
= Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nos CRAS;
= Exercer funcoes de direcdo e/ou coordenacao nos CRAS, CREAS e Secretarias
de Assisténcia Social;
= Fortalecer a execucao direta dos servicos soOcio-assistenciais pelas
prefeituras, governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia;
= Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados;
= Prestar assessoria e supervisdo as entidades nao governamentais que
constituem a rede sdcio-assistencial;
= Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social na condicdo de conselheiro(a);
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= Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicao de secretario(a)
executivo(a);
= Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliacdo da participacdo de usuarios(as) e
trabalhadores(as);
= Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacao da politica de Assisténcia Social;
= Participar na organizacdo, coordenacdao e realizacao de conferéncias
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;
= Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos(as) usuarios(as);
= Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usuarios(as);
= Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usuarios(as);
= Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico
Social.
Biomédico = Operacao de equipamentos;
= Realizar analises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos laudos;
» Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente;
= Realizar servicos de diagndstico por imagem, excluida a interpretacéao;
= Desenvolvimento de protocolos de estudo e exames;
= Desenvolvimento de novas técnicas;
= Coordenacdo de grupos de colaboradores, administracio e gestao de
conteudo e contingente dos setores;
= Gerenciamento de sistemas de armazenamento de imagens médicas de
diagnéstico;
= Atuar em todos os niveis de atencao a saude, com base no rigor cientifico e
intelectual, dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos principios da
ética/bioética.
Cozinheiro = Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;
= Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;
= Preparar dietas e refeicoes de acordo com cardapios; preparar refeicoes
ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de
variadas espécies;
= Encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;
= Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparacao de alimentos;
= Operar os diversos tipos de fogées, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
= Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservacao e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha;
= Executar tarefas afins.
Digitador = Executar a partir dos gabaritos fornecidos, operacées de digitacdo de dados
para processamento eletronico;
= Verificar conteiidos e finalidades dos documentos-base recebidos para
gravacao;
= Digitar dados constantes de documentos-base, segundo orientacao recebida;
= Editar instrucées e dados de acordo com mensagens emitidas pelo
equipamento;
= Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nos
documentos-base;
= Manter e conservar os materiais e equipamentos que utiliza;
= Arquivar documentos possibilitando o controle e consultas posteriores;
= Executar outras tarefas afins.
Enfermeiro » Direcao do orgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao
de saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;
» Organizacdo e direcdao dos servicos de enfermagem e de suas atividades
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Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

» Planejamento, organizacido, coordenacao, execucao e avaliacao dos servicos
de assisténcia de enfermagem;

= Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

= Consulta de enfermagem;

» Prescricado da assisténcia de enfermagem;

» Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

» Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisoes imediatas.

» Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

= Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as disposicoes legais da profissao;

= Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF;

= Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

» No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acoes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

» Realizar ac6es de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;

» Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001;

= Aliar a atuacéao clinica a pratica da saude coletiva;

= Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

= Supervisionar e coordenar acées para capacitacdo dos Agentes Comunitarios
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcoées.

Supervisao, coordenacao e orientacao técnica;

= Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

= Estudo de viabilidade técnico-economica;

= Assisténcia, assessoria e consultoria;

= Direcao de obra e servico técnico;

= Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

= Desempenho de cargo e funcao técnica;

= Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica;
extensao;

= Elaboracao de orcamento;

= Padronizacao, mensuracao e controle de qualidade;

= Execucao de obra e servico técnico;

» Fiscalizagéo de obra e servico técnico;

= Producao técnica e especializada;

= Conducao de trabalho técnico;

= Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao;

= Execucao de instalacido, montagem e reparo;

= Operacao e manutencao de equipamento e instalacao;

= Executar outras tarefas afins e correlatos.

Supervisao, coordenacao e orientacao técnica;

= Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

= Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

= Assisténcia, assessoria e consultoria;

= Direcao de obra e servigo técnico;

= Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

= Desempenho de cargo e funcao técnica;

= Ensino, pesquisa, analise, experimentacdao, ensaio e divulgacdao técnica;
extensao;

= Elaboracao de orcamento;
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Engenheiro Florestal

Fiscal ambiental

Fiscal de Obras

Fiscal de tributos

= Padronizacao, mensuracao e controle de qualidade;

= Execucéo de obra e servico técnico;

= Fiscalizacao de obra e servigo técnico;

= Producéao técnica e especializada;

= Conducao de trabalho técnico;

= Conducdao de equipe de instalagdo, montagem, operacdao, reparo ou
manutencao;

= Execucéo de instalacao, montagem e reparo;

= Operacao e manutencao de equipamento e instalacao;

= Planejamento fisico, local, urbano e regional;

= Executar outras tarefas afins e correlatos.

= Supervisao, coordenacao e orientacao técnica;

= Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

= Estudo de viabilidade técnico-econdomica;

= Assisténcia, assessoria e consultoria;

= Direcao de obra e servigo técnico;

= Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

= Desempenho de cargo e funcao técnica;

= Ensino, pesquisa, analise, experimentacado, ensaio e divulgacdo técnica;
extensao;

= Elaboracao de orgcamento;

= Padronizacdao, mensuracao e controle de qualidade;

= Execucéo de obra e servico técnico;

= Fiscalizacao de obra e servico técnico;

= Producao técnica e especializada;

= Conducao de trabalho técnico;

= Conducao de equipe de instalacao, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao;

= Execucao de instalacdo, montagem e reparo;

= Operacao e manutencao de equipamento e instalacao;

= Construcoes para fins florestais e suas instalacoes complementares,
silvimetria e inventario florestal;

= Melhoramento florestal;

= Defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua
industrializacao; edafologia; processos de utilizacdo de solo e de floresta;

= Ordenamento e manejo florestal;

= Implementos florestais;

= Economia e crédito rural para fins florestais;

= Executar outras tarefas afins e correlatos.

= A rotina do profissional consiste em proteger de modo a preservar uma
determinada area, como areas de protecao permanente, com a forca da lei.

= Auxilia um relatério de impacto ambiental, sugere intervencdoes em areas de
risco, entre outras funcées;

= Executar outras tarefas afins e correlatos.

= Exigir da contratada o cumprimento integral de todas as suas obrigacoes
contratuais, segundo o que prescreveu o edital e a legislacdo em vigor;

= Realizar visitas periodicas ao canteiro de obras, especialmente durante a
execucao dos servicos de maior complexidade e responsabilidade;

= Manter os registros sempre precisos e atualizados para fins de transparéncia
e acompanhamento (o que ja foi executado e em que prazo, os atrasos e por que
atrasou etc);

= Solicitar — quando necessario — os aditamentos contratuais de prazos,
acréscimos de quantitativos e novos servicos;

= Tomar providéncias quando perceber falhas ou atrasos no cumprimento do
contrato;

= Executar outras tarefas afins e correlatos.

= Lancar, retificar, rever ou alterar o lancamento dos tributos;

= Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

= Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacao externa;
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= Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca
e o controle do recebimento dos tributos;

= Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacdao especifica, assim como
realizar analise contabeis, econémicas e financeiras;

= Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;

= Investigar a evasao ou a fraude no pagamento dos tributos;

= Executar outras tarefas afins e correlatas.

Fisioterapeuta = Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
prestada aos clientes;
= Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e
exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas
envolvidas; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequacoes hecessarias;
= Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdao do
quadro funcional do cliente, sempre que necessario; recorrer a outros
profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar
no prontuario do cliente, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolucao, as
intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a
equipe multidisciplinar de saude, com participacao plena na atencao prestada ao
cliente;
= Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;
colaborar na formacao e no aprimoramento de outros profissionais de saulde,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar
pareceres técnicos especializados.

Médico-Cardiologista = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em
medicina;

» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salude dos pacientes;

» Ministrar ac6es educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da
populacao em geral;

= Executar outras atividades proprias da formacao que lhe forem atribuidas;

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.

Médico-Cirurgiao = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em

Geral medicina;

» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da saude dos pacientes;

» Ministrar ac6es educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da
populacao em geral;

= Executar outras atividades proprias da formacao que lhe forem atribuidas;

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.

Médico-Clinico Geral- = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em

USF medicina;

» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salude dos pacientes;

= Ministrar ac6es educativas voltadas a salude dos servidores publicos e da
populacao em geral;

= Executar outras atividades préprias da formacao que lhe forem atribuidas;

= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.

Médico- = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em

Endocrinologista medicina;

» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salde dos pacientes;

» Ministrar ac6es educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da
populacao em geral;

= Executar outras atividades proprias da formacao que lhe forem atribuidas;
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= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.
Médico- = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em
Gastroenterologista medicina;
= Fazer consultas, receituarios e tratamentos da saude dos pacientes;
= Ministrar ac6es educativas voltadas a salude dos servidores publicos e da
populacao em geral;
= Executar outras atividades proprias da formacao que lhe forem atribuidas;
= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.
Médico-Ginecologista = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em
medicina;
» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salude dos pacientes;
» Ministrar ac6es educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da
populacao em geral;
= Executar outras atividades préprias da formacao que lhe forem atribuidas;
= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.
Médico-Infectologista = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacdo em
medicina;
» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salude dos pacientes;
» Ministrar ac6es educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da
populacao em geral;
= Executar outras atividades proprias da formacao que lhe forem atribuidas;
= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.
Médico-Pediatra = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em
medicina;
= Fazer consultas, receituarios e tratamentos da saude dos pacientes;
» Ministrar ac6es educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da
populacao em geral;
= Executar outras atividades préprias da formacao que lhe forem atribuidas;
= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.
Médico-Psiquiatra = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em
medicina;
» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salude dos pacientes;
» Ministrar ac6es educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da
populacao em geral;
= Executar outras atividades préprias da formacao que lhe forem atribuidas;
= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.
Médico-Urologista = Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em
medicina;
» Fazer consultas, receituarios e tratamentos da saude dos pacientes;
» Ministrar ac6es educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da
populacao em geral;
= Executar outras atividades proprias da formacao que lhe forem atribuidas;
= Participar obrigatoriamente, quando designado, da junta médica do Municipio e
ao atendimento ao programa.
Motorista — categoria = Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
B agua e oleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condicoes de funcionamento;
» Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado,
para ser encaminhada a chefe da manutencéo;
= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e
a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados;
= Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;
= Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;
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= Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
Motorista — categoria = Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
D agua e oleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas

condicdes de funcionamento;

* Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica ho almoxarifado,
para ser encaminhada a chefe da manutencao;

= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e
a sinalizacao, para conduzi-los aos locais indicados;

» Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacgéao;

= Recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

= Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Nutricionista = Planejar, orientar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a
area de alimentacao e nutricao, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os
cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicido das refeicées,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;
= Orientar e supervisionar os servicos nas areas de coccdo dos géneros
alimenticios, de acordo com o cardapio do dia;
= Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de
acordo com o cardapio preestabelecido;
=  Estimar custo mensal das refeicoes, por meio de fichas de controle diario
(saida de alimentos da despensa), cotacao de precos e numero de refeicoes
servidas;
=  Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios;
= Elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de
recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista;
programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de
nutricao, objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;
= Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados,
assim como a aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais especificos;
controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;
= Zelar pela ordem e manutencdao de boas condicoes higiénicas do local e
instalacoes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeccao de alimentacao sadia;
= Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacao;
= Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;
apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas
as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;
= Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela
guarda, conservacado, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como, do local de trabalho; manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovac6es tecnoldgicas de sua area de atuacao e das
necessidades do setor.

Odontdlogo = Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos;
= Aplicam medidas de promocdo e prevencdao de saude, acoes de saude
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndéstico, interagindo com profissionais
de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontologica;
= Desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com
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ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
Supervisionam, orientam e executam servicos médicos nas Unidades de Saude
do Municipio em atividades ambulatoriais, especialidades médicas e de urgéncia
no regime de plantao.

Professor de Artes = Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de

Visuais ensino;
= Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;
= Zelar pela aprendizagem dos alunos;
= Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
» Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,;
= Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
» Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental;
= Participar da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula;
» Analisar dados referentes a recuperacao, aprovac¢ao, reprovacao, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;
» Participar da elaboracao, execu¢ao, acompanhamento e avaliacao da proposta
pedagdgica da Escola;
» Participar da elaboracao e avaliacdao de Planos de Curso;
* Produzir textos pedagogicos;
= Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;
= Participar na eleicdo do Conselho Escolar.
= Acompanhar atividades pedagégicas realizadas com as criancas, nas
providéncias, controle e guarda do material pedagogico;
= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;
= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
= Comparecer as reunioes convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
ou Direcao Escolar;
= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a

funcao;
= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
Professor de » Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
Educacao Basica - ensino;
Polivalente = Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do

estabelecimento de ensino;

= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

= Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

= Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

= Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade;

» Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental;

» Participar da elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula;

= Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao, frequéncia,
infrequéncia e evasao de alunos;

» Participar da elaboracao, execugcao, acompanhamento e avaliacao da proposta
pedagdgica da Escola;

» Participar da elaboracéao e avaliacao de Planos de Curso;

» Produzir textos pedagoégicos;

» Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

= Participar na eleicdo do Conselho Escolar.
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= Acompanhar atividades pedagégicas realizadas com as criancas, nas
providéncias, controle e guarda do material pedagogico;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

= Comparecer as reuniées convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
ou Direcao Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a

funcao;
= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
Professor de » Participar da elaboracdao da proposta pedagdgica do estabelecimento de
Educacao Fisica ensino;

= Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

= Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

= Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

= Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

» Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacao Infantil e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental;

» Participar da elaboracdao e selecdo de material didatico utilizado em sala de
aula;

= Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao, frequéncia,
infrequéncia e evaséao de alunos;

= Participar da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliacao da proposta
pedagogica da Escola;

» Participar da elaboracao e avaliacao de Planos de Curso;

» Produzir textos pedagogicos;

» Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

» Participar na eleicao do Conselho Escolar.

= Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas com as criangcas, nas
providéncias, controle e guarda do material pedagodgico;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

= Comparecer as reuniées convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
ou Direcao Escolar;

= Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a

funcao;
= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
Técnico em . Assistir ao Enfermeiro: | - no planejamento, programacao, orientacao e
Enfermagem supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; Il - na prestacao de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; lll - na prevengéo e

controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; IV - na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar; V
- na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde;

= Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro;

= Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

= Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

= Executar atividades correlatas.

Técnico em = Assistir ao Enfermeiro: | - no planejamento, programacao, orientacdo e
Enfermagem - supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; Il - na prestacao de
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Imunizador

Vigilante

cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; lll - na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; IV - na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar; V
- ha prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude;

=  Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro;

= Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

= Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢ao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Executar atividades correlatas

= Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servico de vigilancia;

= Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios
escolares;

= Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto
escolar;

= Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados;

= Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro
escolar;

» Fazer manutencoes simples nos locais de trabalho;

= Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando
pelo bem estar e integridade fisica.

= Executar atividades correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS
Cargo Tipo de Disciplina Qtde. Pontos | Total | Minimo de
Prova Questoes por de Pontos por
Questao | Pontos | Conjunto
de
Disciplinas
para
Aprovacao
Todos os cargos | Objetiva | Lingua 12 2,0 24 50
Portuguesa
Raciocinio Légico 04 2,0 08
Conhecimentos 04 2,0 08
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
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, ANEXO Il _ ,
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TITULO/DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
POR TiTULO MAXIMA

Curso de P6s-Graduacgao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 2,0 4,0
Curso de P6s-Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 1,5 3,0
Curso de Pos-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de 1,0 2,0
Especializagio, com duracdo minima de 360 horas

Experiéncia Profissional (ho maximo 05 anos) 0,5 p/ano 2,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 40 h/a) 0,5 0,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) 0,5 1,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 1,0 2,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). 0,5 2,0
Publicacédo de Livro 1,0 2,0
Publicagdo de artigo sobre educacdo ou ensino em revista 0,5 1,0
especializada.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel
Fundamental

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto.
Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢cdo da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

Todos os Cargos de Nivel
Médio e Técnico

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica,
prosédia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagcédo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e
classificagdo das oracées, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
crase e pontuacao; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de
texto.

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesao e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracao e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel
Fundamental, Médio e
Técnico

Sequéncias Légicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagoes.
Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagcdes
entre conjuntos, unido, intersecado e diferenca. Comparagdes. Numeragao. Razéo e
proporcado. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel
Superior

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e
Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos
numéricos. Equacgdes de 12 e 2° graus. Inequagdes de 12 e 2° graus. Funcgdes de 1°
e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.

ATUALIDADES

Comum a todos os cargos

Dominio de tdpicos relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel
municipal, regional, nacional e internacional.

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Mobilidade
Urbana

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composicao. Competéncias. Nogdes de
Diregéo Defensiva; Educagao no Tréansito; Uso correto do veiculo. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagcdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos,
Aprendizagem, Exames, Permisséo para Dirigir, Categorias. Sinalizagio de Transito.
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecéanica
basica de autos; Sistema Nacional do Transito. Normas Gerais de circulagao e
Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidadao. Educacéo
Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operacdo, da Fiscalizacdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducao de Escolares. Habilitagio.
Infracbes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo.
Crimes de Transito. Conceitos e Definigcdes. Sinalizaco.
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Agente de Portaria CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar,
agua, rocha e solo. Fendbmenos naturais. Rela¢des ecoldgicas. Homem X Meio.
Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saude,
orientagao sexual, pluralidade cultural.
HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber histérico: fato histérico,
sujeito histérico e tempo histérico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de
Sao Bento. Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar).
Divisao social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formagéo, histéria do
pais, estado e municipio) e fisico (ordenacdo, duracdo e simultaneidade). Brasil:
TransformagGes sociais, econémicas, politicas e administrativas.
MATEMATICA: Numeros naturais: Comparacgéo, ordenacgao, seriagao e organizacao
em agrupamentos. Operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicagédo). Analise, interpretacdo e resolugao de situagbes, problemas a partir
dos diversos significados das operagdes e aplicacées na resolugao de problemas do
cotidiano. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Medidas: Célculos com unidades de medida de
comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes.
Assistente de Salade | LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Aula Educacdo Nacional. Desenvolvimento infantil, expressédo verbal e comunicabilidade,
Técnicas em contar histérias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e
relagdes interpessoais; Lei n® 9. 394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e suas alteragdes: na integra; Lei Federal n?. 8.069/90 - Estatuto da crianca
e do adolescente e suas alteragdes: na integra; Referencial Curricular Nacional para
a Educacéo Infantil; Lei Organica do Municipio de SAO BENTO e suas emendas: na
integra; e Constituicdo Federal de 1988, com as alteragfes introduzidas por suas
Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 12 a 4°); - Titulo
Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17); - Titulo lll: da organizagdo do
Estado (art. 18 a 30); - Titulo VIII; da Ordem Social (art.205 a 217). Etica profissional.
Assistente de Servigos | CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar,
agua, rocha e solo. Fenbmenos naturais. Rela¢des ecoldgicas. Homem X Meio.
Corpo Humano, Higiene e Saide. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saude,
orientagao sexual, pluralidade cultural.
HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber histérico: fato histérico,
sujeito histérico e tempo histérico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de
Sao Bento. Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar).
Divisao social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formagao, histéria do
pais, estado e municipio) e fisico (ordenacdo, duracdo e simultaneidade). Brasil:
TransformagGes sociais, econoémicas, politicas e administrativas.
MATEMATICA: Ntimeros naturais: Comparacao, ordenacgéo, seriagao e organizagao
em agrupamentos. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicagéo). Analise, interpretacado e resolugao de situagbes, problemas a partir
dos diversos significados das operagdes e aplicacées na resolugao de problemas do
cotidiano. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Medidas: Calculos com unidades de medida de
comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes.
Assistente Social 1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societarias. 1.2 A
questao social e as transformagdes das politicas sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988
e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel
do assistente social na implementacdo das politicas sociais no contexto da
descentralizacdo e municipalizagao: a gestdo social e participativa. 2. Servigo Social
e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. 2.1 A Politica de
Assisténcia Social e o SUAS. 2.2 Legislagbes pertinente a politica de assisténcia
social. 3. Saude e Servigo Social. 3.1 Politica de Saude e Servigo Social. 3.2 Saude
como direito e como servi¢o. 3.4 Andlise da Implementagao de politicas e programas
de saude. 3.5 Salde e cidadania. 3.6 Servico Social e envelhecimento. 3.7
Legislagdes pertinente a politica de saude. 4. Servico Social em Saude Mental:
Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em saude mental. 4.2 Reabilitagcdes
psicossocial e reinsercdo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servigos
substitutivos. 4.6 Politica de reducdo de danos, intervencao interdisciplinar, alcool,
tabagismo e outras drogas. 4.7 Legislacbes pertinente a saidde mental. 5. O
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processo de trabalho em Servico Social. 5.1 Estratégias, intervengéo profissional e
interdisciplinaridade. 5.2 Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. 5.3 O Servico Social como especializagédo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho
do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher e idoso. 5.5
Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Histéria Social da Familia. 5.7 Familia
contemporénea: novas configuragées. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e
protecéo social. 6. Pesquisa em Servigo Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer
profissional. 6.2 A teoria e a pratica da pesquisa social. 7. Planejamento Social,
Avaliagédo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. 8 Etica e
legislagdo profissional. 8.1 Cédigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de
Regulamentacéo da Profissdo. 8.3 A construgdo do projeto ético-politico do Servigo
Social. 8.4 As implicagdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacao Social por
segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia.
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.
Biomédico 1. MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA 1.1 Bacteriologia Clinica. 1.1.1 Biosseguranga
em laboratério de microbiologia, 1.1..2 Estocagem de microrganismos, 1.1..3 Rotinas
Bésicas para identificagao : ( Gram positivo , Gram Negativo ) 1.1.4 Meios de cultura
utilizados na rotina Bacteriol6gica 1.1.5 Bactérias anaerdbias :ldentificagdo 1.1.6
Microbiologia Oral. 1.1.7 Urinocultura : Rotinas Bésicas 1.1..8 Coprocultura: Rotinas
Basicas 1.1.9 Hemocultura: Rotinas Basicas 1.1.10 Cultura de Secrecbes e
Espermocultura: 1.1.11 Teste de Sensibilidade a Antibidticos. 1.1.12 Diagnostico
Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura). 1.1.13 Métodos
utilizados para identificacdo dos fungos de interesse médico. 1.1.14 Metodologias
Auxiliares de Diagnostico de fungos 1.1.15
Dermatofitoses,Criptococose,,Blastomicose. 2. BIOQUIMICA CLINICA. 2.1 Exames
Relacionados a: Avaliagdo da Fungdo Renal e Figado. 2.2 Eletrélitos e Balango
Acido-Baésico 2.3 Avaliagcao dos gases sanguineios 2.4 Lipidios e Dislipoproteinemia,
2.5 Proteinas Especificas, 2.6 Enzimologia Clinica, 2.7 Marcadores Bioquimicos no
enfarto Cardiaco 2.8 Avaliagdo da Fungado Enddcrina, 2.9 Monitorizagdo de Droga
terapéutica e Toxica, 2.10 Automagéo em Laboratoério e Controle de Qualidade 2.11
Bioquimica de Fluidos Bioldgicos. 3. CITOLOGIA E HEMATOLOGIA CLINICA. 3.1
Exame bésico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, Especifica e Diferencial, 3.2
Hemograma Completo, Colheita Alteragcbes e Interpretacdo Clinica) 3.3
Anticoagulantes , corantes e métodos de coloragdo 3.4 Eletroforese de
Hemoglobinas ,(Alteracées e Interpretacdo Clinica) 3.5 Doenca dos eritrécitos
(Anemia e Policitemia), 3.6 Doengas Leucocitarias (Doengas Neoplasicas e Nao
Neopléasicas), 3.7 Coagulacdo sanguinea. 3.8 Células L.E. 3.9 Citologia urinaria
(Funcdo e Doenca dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscépico, Alteracdes e
Interpretacao Clinica). 3.10 Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e
Microscépico, Alteracdes e Interpretagdo Clinica). 3.11 Citologia Vaginal (Colheita,
Alteragbes e Interpretagdo Clinica). 3.12 Diagnostico das Hemoglobinopatias
(Estrutura e Fungdo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S,
Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). 3.13 Sistemas automatizados em
hematologia 4. IMUNOLOGIA CLINICA. 4.1 Conceitos gerais 4.2 Mecanismo basico
das Reacgbes antigeno- anticorpo. (Sensibilidade ,Especificidade ,Afinidade , Avidez
e interferentes) 4.3 Células da Resposta Imune: linfécitos e Fagodcitos
Mononucleares, 4.4 Imunogenicidade e Especificidade Antigénica 4.5 Funcdo e
Estrutura das Imunoglobulinas, 4.6 Mecanismo da Inflamagao, 4.7 Conceito de
Biosseguranga 4.8 Imunohematologia (grupo sangiineo,fator Rh, Coombs direto e
indireto, Fator Du.). 4.9 Imunodiagnosticos das Infec¢des por virus: ( Hepatite A, B e
C e HIV') 4.10 Imunodiagnosticos das Infec¢Oes parasitarias ( Toxoplasma e doenga
de Chagas ) 5. PARASITOLOGIA CLINICA. 5.1 Diagnéstico parasitolégico pelo
exame de fezes (Métodos e Coloragdes). 5.2 Diagndstico parasitoldgico pelo exame
de sangue - direto a fresco e apds coloragdo e outros materiais biol6égicos. 5.3
Protozoarios Intestinais e Urogenitais, 5.4 Controle Qualidade em Parasitologia 6.
NOCOES BASICAS DE BIOSSEGURANCA APLICADAS AO LABORATORIO
CLINICO. 7. NOGOES BASICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR.

Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
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situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Cozinheiro CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar,
agua, rocha e solo. Fenémenos naturais. Relagdes ecolégicas. Homem X Meio.
Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente, salde,
orientagao sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber historico: fato histérico,
sujeito histérico e tempo histérico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de
Séo Bento. Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar).
Divisao social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formagao, histéria do
pais, estado e municipio) e fisico (ordenacdo, duracdo e simultaneidade). Brasil:
TransformagGes sociais, econdémicas, politicas e administrativas.

MATEMATICA: Ntimeros naturais: Comparacao, ordenacgéo, seriagao e organizagao
em agrupamentos. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicagédo). Analise, interpretacdo e resolugao de situagbes, problemas a partir
dos diversos significados das operacdes e aplicagbes na resolugéo de problemas do
cotidiano. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Medidas: Calculos com unidades de medida de
comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes.

Digitador Conceitos Basicos, digitacdo basica, teclas especiais (teclas de atalho). INICIANDO
O WINDOWS: Area de trabalho, barra de tarefas, icones, o botéo iniciar, todos os
programas, meu computador, exibir o conteddo de uma pasta, criando pastas.
WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas, renomear arquivos/pastas,
copiar  arquivos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas.
COMANDOS BASICOS DO OFFICE: versées 2007, 2010 e 2013: Microsoft WORD:
Introdugcdo, Salvar um documento, formatar um texto, teclas de atalho, abrir um
documento, recortar, copiar e colar um texto, desfazer e refazer, inserir figura,
bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart, inserir uma
tabela, formatar uma Tabela; Microsoft EXCEL: CONCEITOS BASICOS: Linha,
coluna, endereco, selegao, navegacao, edicao de células, teclas de atalho, Férmulas
Aritmética, Sinais para Condicdo, configuracdo de Paginas e margens, verificagao
ortografica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refazer, localizar e substituir, inserir
e excluir linhas e colunas, conceitos sobre Planilhas; Microsoft Power Point:
Conceitos Basicos. NOCOES BASICAS SOBRE A INTERNET: Navegadores Web;
Contas de e-mail; Tipos de contas de e-mail, Fungbes basicas - Correio Eletronico:
Gmail, Hotmail, Outlook, Yahoo (enviar, receber, anexar arquivos, etc); Conceitos e
Funcdes: Internet Explorer, Mozilla Firefox e Chrome. Etica profissional.

Enfermeiro Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nocdes de saude coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar
em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem CirGrgica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem em Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Salde da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ag¢des de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagao. Etica profissional. ]

Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Engenheiro Ambiental | Estudo de impacto ambiental; manejo de fauna; colheita e transporte florestal; gestao
de unidade de conservagdo; economia florestal; energia da biomassa florestal;
Legislagdo especificas: Lei Federal n® 12.651/2012, popularmente conhecida como
Novo Cédigo Florestal; Plano de Manejo Florestal Sustentavel; protecdo da
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vegetacdo, Areas de Preservagdo Permanente e as é&reas de Reserva Legal;
Andlise, Conservacao e Protecdo de Recursos Naturais: a exploracéo florestal, o
suprimento de matéria-prima florestal, o controle da origem dos produtos florestais e
o controle e prevencéo dos incéndios florestais; areas de preservacdo permanente;
funcdo ambiental; estabilidade geoldgica e a biodiversidade; prote¢do do solo;
Biologia Geral. Botanica. Célculo. Certificagao Florestal. Controle de Incéndio. Direito
Ambiental: Os principios do Direito Ambiental; Lei n® 6.938/81, Lei da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Ecologia. Etica no Servigco Publico, Nogbes de Direito
Administrativo e Monitoramento, Regulagcdo, Controle, Fiscalizagdo e Auditoria
Ambiental.

Engenheiro Civil 1 - Projeto de obras civis. 2 - Projetos de fundacdes. de instalagdes elétricas e
hidrossanitarias. 3 - Programacgdes de obras. 4 - Orgcamento: composigao de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 5 - Construgao:
organizagdo do canteiro de obras, execucdo de fundagbes (sapatas, estacas e
tubuldes); alvenaria; estrutura e concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias, pisos e revestimentos; pinturas; instalagées (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 6 - Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagéo de
recursos (medicbes, emissdo de fatura. etc), controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais, ceramicas, vidro,
etc.). 7 - Legislacdo especificas para obras de engenharia civil. 8 - Andlise de
contratos para execugdo de obras. 9 - Vistoria e elaboragcdo de pareceres. 10 -
Principios de planejamento e de orgamento publico. 11 - Elaborag&o de orgamentos.
Etica profissional.

Engenheiro Florestal Estudo de impacto ambiental; manejo de fauna; colheita e transporte florestal; gestao
de unidade de conservacao; economia florestal; energia da biomassa florestal;
Legislacdo especificas: Lei Federal n® 12.651/2012, popularmente conhecida como
Novo Cdbdigo Florestal; Plano de Manejo Florestal Sustentavel; prote¢ao da
vegetacdo, Areas de Preservacdo Permanente e as areas de Reserva Legal;
Andlise, Conservacao e Protecdo de Recursos Naturais: a exploracéo florestal, o
suprimento de matéria-prima florestal, o controle da origem dos produtos florestais e
o controle e prevencao dos incéndios florestais; areas de preservacdo permanente;
funcdo ambiental; estabilidade geoldgica e a biodiversidade; protegcdo do solo;
Biologia Geral. Botanica. Célculo. Certificagao Florestal. Controle de Incéndio. Direito
Ambiental: Os principios do Direito Ambiental; Lei n® 6.938/81, Lei da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Ecologia. Etica no Servigo Publico, Nogoes de Direito
Administrativo e Monitoramento, Regulagcdo, Controle, Fiscalizagdo e Auditoria
Ambiental.

Fiscal Ambiental Procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licencas, competéncia,
estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de impactos
ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Lei n® 7.735/1989 (Criagdo do
IBAMA); Decreto n? 6.099/2007 (Estrutura regimental do IBAMA); Lei n® 6.938/1981
e alteracoes, Lei n? 10.165/2000 e alteracdes, Decreto n? 99.274/1990, Decreto n?
6.792/2009 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n® 9.605/1998 e
alteragbes, Decreto n® 6.514/2008 e alteragbes (Lei dos Crimes Ambientais); Lei
Complementar n? 140/2011 (Competéncias ambientais); Etica no Servico Publico,
Nocbes de Direito Administrativo e Monitoramento, Regulagdo, Controle,
Fiscalizacdo e Auditoria Ambiental;

Fiscal de Obras Fungdes do Fiscal de Obras: Finalidades; Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e
Meio Ambiente: Planejamento; Condicionantes. Licencas e Aprovacao de projetos:
Conclusédo de projetos aprovados; Recebimento das obras; Habite-se; Legislacao
Municipal; Lei Orgéanica; Lei de Zoneamento e suas alteragdes; Leis
complementares. Condi¢coes Gerais das Edifica¢des: Areas; Classificacdo dos
compartimentos; Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto de
arquitetura, estrutural, de instalagcbes elétrica, hidros sanitarias e instalacdes
especiais: Planta baixa; Cortes; Fachadas; planta de detalhes; Simbolos e
Convencgbes; Formatos; Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagao:
Elementos de construgcdo; Fundagdes; Paredes; Coberturas; Revestimentos;
Estruturas; instalagoes. Nogbes Basicas dos Materiais de Construgdo: Argamassas e
concretos (‘concretos’, no plural envolve concreto simples, armado, protendido,
concreto de alto desempenho, concreto projetado, etc); Materiais ceramicos;
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Materiais betuminosos; Madeira; Aco; Materiais de pavimentagdo de acordo com
normas legais. Execug¢ado de obras: Forma, Armacédo; Concretagem; Ferramentas;
Metragem. Célculos simples de &reas e volumes. Instalacdes: Elétricas Prediais;
Hidraulicas Prediais; De esgotos; De aguas pluviais. Servigos publicos. Redes de
abastecimento de 4gua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Pavimentagao.
Muros de fechamento e de arrimo. Leis Federais: Licitagbes lei 8.666/93;
Parcelamento e uso de solo Leis Federais 6.766/79 e 10.406-02; Controle de acesso
a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e
pessoas acompanhadas de criangas de colo -Leis: 10.048-00 e 10.098-00 , decreto
n? 5.985-04; Estatutos das cidades: n? 10.257 10/07/2001; Cadastro de pregos e
composicées dos servicos de construcdo, Especificacbes técnicas e de
acabamentos de obra Orgamentagdo para obras; Calculo do pre¢co de venda de
servigos de engenharia e arquitetura. Organizag@o e controle de empreendimentos
habitacionais: planejamento do tempo; cronograma fisico-financeiro; alocagéo de
recursos; histograma de méao-de-obra; curva de insumos; métodos computacionais
aplicados ao planejamento e controle. Execugao de infraestrutura urbana: limpeza de
terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacdo de lotes,
implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca.
Execucado de obras de habitagcdo: canteiro de obras, locagdo de obras, fundacdes
profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos,
paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagbes hidros sanitarias, instalacdes
elétricas e telefbnicas, limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizagcdo e
acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medicdo de servigos,
controle de mao de obra, elaboragdo de diario de obras; acompanhamento de
medicdo de obra, aceitagdo de servicos. Etica profissional.

Fiscal de tributos Direito Tributario: 1. Tributos: modalidades; competéncia tributaria da Uniao, dos
Estados e dos Municipios. 2. Decadéncia; 3. Prescrigdo; 4. Anistia; 5. Certidao
Negativa; 6. Auto de Infracdo; 7. Notificacdo; 8. Divida Ativa; 9. Langamento de
Tributos; 10. Taxas pelo Poder de Policia; 11. Taxas pelos Servicos Publicos, 12.
Fiscalizacdo; 13. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); 14.
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); 15. Imposto sobre
a Transmissé@o de Bens Imoveis (ITBI); 16. Pregos publicos; 17. Credito Tributario;
18. Isengédo; 19. Obrigagdo Tributaria; 20. Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; 21.
Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo); 22.
Instrumentos de fiscalizagdo. 23. Dinamica de fiscalizagao. 24. Notificagoes; auto de
infrag@o; auto de apreensao. 25. Crimes contra a ordem tributéria. (Lei n® 8.137, de
27 de dezembro de 1990). Cddigo Tributario Municipal

Nocoes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo. Conceito. Classificacao.
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas
Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Principios Fundamentais da
Constituicdo Brasileira. 6. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder:
Separacéao, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias

Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga,
Habeas Corpus, Habeas Data, Acao Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de
Peticdo. Acao Civil Publica. 8. Da tributacdo e do orcamento. 9. Da Ordem
Econbmica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito,
Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia Social 12. Administracdo Publica:
Principios Constitucionais.

Nocoées de Direito Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo.

2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e

deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo

administrativa brasileira:  principios, espécies, formas e caracteristicas.

Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.

Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta,

Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
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mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais.

Contratos de Gestdao. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder

discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de

policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacao,

Motivacdo, Invalidacdo. 6. Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto;

obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo; modalidades, procedimentos,

anulagdo e revogacao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. 7. Contratos

administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagédo; formalizagdo; execucgao;

inexecugao, revisdo e rescisdao. 8. Servigcos Publicos: conceitos: classificagao;

regulamentagao; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 9. Servidores

publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10.

Responsabilidade civil do Estado. Ag¢do de Indenizacdo. Acdo Regressiva. 11.

Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos

e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e

Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle

Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langcamentos contabeis, Livros
Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ
(Cadastro Nacional de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas.
Etica profissional.

Fisioterapeuta

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacao,
técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. .

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Médico-Cardiologista

Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos
cardiacos; Hipertensao arterial pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias;
Endocardite infecciosa; Pericardiopatia; Miocardiopatia; Insuficiéncia coronariana;
Afeccbes da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doengas reumatoldgicas e
cardiopatias; Doengas endocrinolégicas e cardiopatias; Gravidez e doengas
cardiovasculares; Drogas psicoativas e doencgas cardiovasculares; Cardiopatias de
interesse epidemiolégico no Brasil; Avaliagdo de Cirurgia extra-cardiaca em
pacientes cardiopatas; Reanimacgéao cardiorrespiratéria cerebral; Eletrocardiolografia
Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O E.C.G. na cardiopatia por hipertenséo;
O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O
E.C.G. nas sindromes de pré-excitagdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O E.C.G.
na crianca: aspectos normais e patologicos; cateterismo cadiaco: indicagdes para
sua utilizagao; Isquemia Miocardica: espasmocorondrio, arterosclerose coronaria,
sindromes anginosas, infarto agudo do miocardio; Sindromes cardiovasculares
valvulares; Cardiopatia por hipertensédo arterial; Cardiomiopatia hipertréfica; Febre
reuméatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencao e tratamento; disturbios
do ritmo e da conducéo elétrica do coracdo; Cardiopatias congénitas aciandticas;
Cardiopatias congénitas cianéticas; Cardiopatia e gravidez; Marcapasso - indicacao
para utilizagdo. O atendimento cardiolégico num sistema de saude regionalizado e
hierarquizado. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas.
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes
de promocdo, protegdo e recuperacdo da saude. Doengas de notificacdo
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compulsoria. Etica profissional. ]
Organizacao dos servicos de salude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude.
Médico-Cirurgiao Geral | Diagnéstico e tratamento das afeccées mais prevalentes em Atencdo Primaria em
Saude, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promogao e
protecdo a salude da criangca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento
e abordagem as crises familiares, evolutivas e nao evolutivas, as disfuncoes
familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocao de acdes de
educagcdo em saude e agdes em parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e
delineamento do perfil de saude de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagao. Principais
patologias do recém-nascido, principais doengas infecto contagiosas da infancia.
Principais doencas cirlrgicas da infancia. Assisténcia a gestacdao normal,
identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afeccdes
mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério
normais. Cuidados ao recém-nascido normal e condugéo da puericultura. Orientacao
dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doencas
cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doencgas renais. Doencgas gastrintestinais.
Doencgas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengcas hematoldgicas. Doencas
metabdlicas. Doencas nutricionais. Doencas enddcrinas. Doencgas do sistema ésseo.
Doengas do sistema imune. Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo.
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial. Doengas parasitarias.
Doengas neurologicas. Doencas de pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias.
Epidemiologia e Saude. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno. Saide da Mulher. Saude da Crianga. Saude
Mental. Saude do Idoso. Diabete e Hipertensao. Alcoolismo e Tabagismo. Saude do
Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Pegonhentos.
Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevencado, Diagnoéstico e Tratamento.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccbes graves e urgentes. Orientacdo
pré e pés-operatéria das intervengOes cirurgicas mais simples. Interpretagdo de
exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Etica
profissional. ]
Organizacao dos servicos de salude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude.
Médico-Clinico Geral- Diagnéstico e tratamento das afecgcées mais prevalentes em Atengcdo Primaria em
USF Saudde, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promogao e
protecdo a saude da criangca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento
e abordagem as crises familiares, evolutivas e nao evolutivas, as disfuncdes
familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocao de acdes de
educagdo em saude e agdes em parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e
delineamento do perfil de saude de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo. Principais
patologias do recém-nascido, principais doengas infecto contagiosas da infancia.
Principais doengas cirdrgicas da infancia. Assisténcia a gestagdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afeccdes
mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério
normais. Cuidados ao recém-nascido normal e condugéo da puericultura. Orientacao
dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doencas
cardiovasculares. Doencgas respiratorias. Doencgas renais. Doencgas gastrintestinais.
Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematoldgicas. Doencas
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metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencgas do sistema 6sseo.
Doencas do sistema imune. Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo.
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial. Doengas parasitarias.
Doencas neurolégicas. Doengas de pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias.
Epidemiologia e Saude. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno. Saide da Mulher. Saude da Crianga. Saude
Mental. Saude do Idoso. Diabete e Hipertensao. Alcoolismo e Tabagismo. Saude do
Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Pegonhentos.
Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevencao, Diagnoéstico e Tratamento.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccbes graves e urgentes. Orientacdo
pré e pés-operatéria das intervengOes cirurgicas mais simples. Interpretagdo de
exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Etica
profissional. ]

Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Médico- Embriologia do sistema geniturinario; Anomalias do sistema geniturinario; Anatomia

Endocrinologista do sistema ge-niturinario; Litiase do trato geniturinario; Infecgbes geniturinarias;
Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias do sistema geniturinario; Bexiga
neurogénico; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Doengas de Peryronie;
Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas do escroto; Urgéncias
do aparelho geniturinario; Doen-gas sexualmente transmissiveis; Impoténcia sexual;
Impercibilidade; Estados intersexuais. Etica profissional.
Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude.

Médico- 1. Doenca acido-péptica. 2. Doencas esofagicas. 3. Neoplasias gastrointestinais. 4.
Gastroenterologista Doenga pancredtica: cancer, pancreatite. 5. Doenga hepatica e do trato biliar.
Hepatites (A, B e C), vacinas, cirrose, abscesso hepatico piogénico. 6. Tumores
neuro - endocrinos, sindrome carcindide. 7. Hemorragias digestivas, sangramen-to
por varizes gastrointestinais. 8. Nauseas, vOmitos, obstrugéo intestinal. 9. AIDS,
lupus eritematoso sistematico, manifestagbes gastrointestinais, vasculites. 10. Alcool
e sua repercussao no trato digestivo. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional:
Relagédo Médico -paciente. Prontuario medico. Sistemas de Regis-tro. Doengas de
Notificagdo Compulsoria: prevengao diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Etica
Medica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragéo de Obito.
Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdao e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Médico-Ginecologista | Codigo de Etica. Hemorragia Pré-Menopausa. Hemorragia Pdés-Menopausa.
Sindrome de Tensao Pré-Menstrual. Dismenorréia. Vulvaginites. Displasia Cervical.
Carcinoma Cervical. Carcinoma de Endométrio. Doencas Benignas da Mama.
Endometriose. Neoplasias de Ovario. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais.
Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenga Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do
Ultimo Trimestre da Gestacdo.Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids.
Diabetes. Infeccao Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-
Fetal. Assisténcia ao Parto. PSF. )

Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo
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local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Médico-Infectologista Diagnéstico e tratamento das afec¢cbes mais prevalentes em Atengdo Primaria em
Salde, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promocao e
protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento
e abordagem as crises familiares, evolutivas e nao evolutivas, as disfuncoes
familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocgéao de acdes de
educacdo em saude e agcdes em parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e
delineamento do perfil de saude de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na populagao. Principais
patologias do recém-nascido, principais doencgas infecto contagiosas da infancia.
Principais doencas cirlrgicas da infancia. Assisténcia a gestacdao normal,
identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afeccdes
mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério
normais. Cuidados ao recém-nascido normal e condugéo da puericultura. Orientacdo
dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doencas
cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doencgas renais. Doencas gastrintestinais.
Doencgas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengcas hematoldgicas. Doencas
metabolicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencgas do sistema 6sseo.
Doengas do sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo.
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial. Doencgas parasitarias.
Doengas neurologicas. Doencas de pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias.
Epidemiologia e Salde. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno. Saude da Mulher. Saude da Crianga. Saude
Mental. Saude do Idoso. Diabete e Hipertensdo. Alcoolismo e Tabagismo. Saude do
Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Pegonhentos.
Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevengado, Diagnéstico e Tratamento.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgbes graves e urgentes. Orientacédo
pré e pés-operatéria das intervengOes cirurgicas mais simples. Interpretagdo de
exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Etica
profissional. )

Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdao e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Médico-Pediatra Epidemiologia em saude da crianga; 2. Diagnéstico de saude da populagao infantil
de uma comunidade; 3. Organi-zacao do sistema de saude/modelo de assisténcia a
saude-populagdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execucdo de
programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacao,
Aleitamento materno); 6. Relagdo médico-familia-crianga; 7. Problemas comuns do
ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimen-tacdo da crianga; 8.
crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. Dificuldades escolares,
distlrbios da nu-tricdo e metabolismo; 10. Sadde bucal; 11. Aspectos da gestacéo,
parto e cuidados com o recémnascido; 12. Pato-logias do aparelho digestivo; 13.
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14. Doencgas respiratérias
agudas e crénicas; 15. Patologias do trato urinario; 16. Anemias; 17. Patologias
cardiacas; 18. Afecgbes cirdrgicas comuns da infancia; 19. Problemas
dermatolégicos na infancia; 20. Problemas ortopédicos mais comuns na infan-cia.
21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.

Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saide —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude.

Médico-Psiquiatra Cdodigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de o6bito. Alcoolismo:
conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
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Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicacbes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideragcdo da doenca mental. Psiquiatria Forense.
Politca da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democrética".

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude.

Médico-Urologista

Embriologia do sistema geniturinario; Anomalias do sistema geniturinario; Anatomia
do sistema geniturinario; Litiase do trato geniturinario; Infecgdes geniturinarias;
Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias do sistema genituri-nario; Bexiga
neurogénico; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Doengas de Peryronie;
Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas do escroto; Urgéncias
do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Impoténcia sexual;
Impercibilidade; Estados intersexuais. Etica Profissional.

Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saide —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Motorista — Categoria B

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. Nogoes gerais de circulagdo e
conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutencao
e Limpeza de veiculos. Cidadania e Meio Ambiente.

Motorista — Categoria D

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do
Sistema Nacional de Tréansito. Direcdo defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e
conduta. Nogdes de mecéanica de autos. Nocdes de primeiros socorros. Manutencao
e Limpeza de veiculos. Cidadania e Meio Ambiente.

Nutricionista

Digestao, absor¢cdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios;
Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios;
Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia
e proteina; Calculo do VET; Dose inécua de proteina; Aspectos Gerais de
Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricao; Planejamento de cardapios;
Grupo basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-preparo dos alimentos;
Operagbes a que sado submetidos os alimentos pré-preparo, preparo € COCGao;
Métodos de cocgéo: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de correcao;
De origem animal: Composicao; Estrutura; Propriedades; Preparag¢des (emprego,
principios); Modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocg¢ao); Alimentos de Origem
vegetal: Composicao; Métodos de pré-preparo, preparo e cocgdo; fatores que
interferem no preparo e coccao; Modifica¢des pela cocgao (percentual de aumento,
percentual de desperdicio; percentual de utilizagéo e perdas pela cocg¢ao); Vigilancia
Sanitaria dos Alimentos; Historico; Atribuicdes dos érgaos criticos de controle no
processo de alimentos; Nutricdo Materno-infantil; Indicadores de avaliacao
nutricional do crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento;
Disturbios do crescimento: Importancia, conceito e classificagdo; Toxi-infecgéo
alimentar; Os microrganismos e os alimentos. Etica profissional.

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
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Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Odontédlogo Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de
salde publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um
problema de saude publica. Prevencdo em odontologia. Promogcdo de salude em
odontologia. Manejo odontologico de sujeitos com necessidades especiais sob a
perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atencao
em odontologia. O conceito ampliado de cura em odontologia. Odontogeriatria. A
abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervencéo.
Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de
saude publica. Planejamento em odontologia de saude publica. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios. Dentistica
Operatodria. Prétese Dentaria. Etica profissional. ]

Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdao e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Saude.

Professor de Artes A Educagéo Escolar na LDB, Lei de Diretrizes e Bases da educagao (LDB), LEI N¢®
Visuais 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 e alteragdes; Lei n® 12.796/13; A Educacgéo
e as Constituicbes: A educagdo nas Constituigdes do século XX; Organica do
Municipio de SAO BENTO e suas emendas: na integra. Histéria da Arte
contextualizada nas diversas culturas; sobre os periodos de Histéria da arte e suas
principais caracteristicas; e sobre os elementos do alfabetismo visual.
Criagédo e a exposicdo as multiplas manifesta¢des visuais gera a necessidade de
uma educagado para saber ver e perceber, distinguindo sentimentos, sensacoes,
ideais e qualidades contidas nas formas e nos ambientes; modalidades que
resultam dos avancos tecnologicos e transformacdes estéticas do século XX:
fotografia, moda, artes graficas, cinema, televisao, video, computagao, performance,
holografia, desenho industrial, arte em computador; elementos especificos da
linguagem e suas relagdes no espacgo (bi e tridimensional). Elementos como ponto,
linha, plano, cor, luz, volume, textura, movimento e ritmo relacionam-se dando
origem a cddigos, representagdes e sistemas de significagoes.
Fundamentos da educacao:
1 — Legislagdo da Educacao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a
214); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n?
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3
— A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagcao filoséfica, politica e
educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias pedagogicas para a educagao. 5
— Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianca e do adolescente e suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicbes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de Projeto:
conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional,
de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. 9 — Concepgdes de curriculo.
10 — Par&metros Curriculares Nacionais. 11 — Gestao Democratica. 12 — Avaliagao
do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacao inclusiva. 15
— O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho
escolar.

Professor de Educacdao | CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar,
Basica — Polivalente agua, rocha e solo. Fenbmenos naturais. Relagdes ecolégicas. Homem X Meio.

Corpo Humano, Higiene e Saide. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saude,

orientagao sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber historico: fato histérico,

sujeito historico e tempo historico. Geografia: objeto de estudo e categorias

(paisagem, territdrio e lugar). Divisdo social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo
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social (formagao, histéria do pais, estado e municipio) e fisico (ordenagao, duragéo e
simultaneidade). Brasil: Transformagdes sociais, econ6micas, politicas e
administrativas. Espago: localizagdo, orientagao, representagao e organizagao.
MATEMATICA: Nimeros naturais: Comparacao, ordenacgéo, seriagao e organizagao
em agrupamentos. Sistema de numeracdo decimal, operagbes fundamentais.
Analise, interpretacdo e resolugdo de situagdes, problemas a partir dos diversos
significados das operacdes. Aplicagao das propriedades operatérias nas técnicas de
calculo mental e estimativas. Divisibilidade: Nogbes de divisores, multiplos, nimero
primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolugao de problemas do cotidiano. Nimeros
racionais: Operacgoes, representacdes e exploracdo dos diferentes significados dos
racionais em situacdes problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras
planas, sélidos geométricos e suas propriedades. Composicao e decomposi¢cdo de
figuras planas e espaciais, planificagbes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e
volumes. Tratamento da Informacgéo: Leitura e interpretacao de dados em tabelas e
graficos. Média, moda e mediana.
Fundamentos da educacao
1 — Legislacdo da Educacéao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a
214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais.
3 — A natureza do trabalho pedagogico: fundamentacado filosofica, politica e
educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a educacao.
5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianca e do adolescente e suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educagédo. 7 — Pedagogia de Projeto:
conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional,
de ensino, curricular e projeto pedagodgico da escola. 9 — Concepcdes de
curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12
— Avaliagdao do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de
classe e conselho escolar.

Professor de Educacao
Fisica

Conceito, principios, finalidades e objetivos da educagao fisica escolar, tendéncias e
filosofias subjacentes as concepgdes de educacdo fisica; processo histérico da
educacao fisica, 0 homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educacao
fisica escolar; o homem e a motricidade; a cultura corporal e sua expressiao nos
temas de danca (ritmos e movimentos), gindstica, jogo e esporte; a ludicidade e o
jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e
das expressdes gindsticas; indicagdo para uma transformadora - avaliagdo da
educacéo fisica escolar.
Fundamentos da educacao
1 — Legislagdo da Educagéao Brasileira: Constituicao Federal de 88 (Arts. 205 a
214); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n®
9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — ParAmetros curriculares nacionais.
3 — A natureza do trabalho pedagogico: fundamentacado filosofica, politica e
educacional. 4 — As contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a educacao.
5 — Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianca e do adolescente e suas implicagbes pratico-pedagdgicas. 6 — As
contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educagédo. 7 — Pedagogia de Projeto:
conteudos conceituais, procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional,
de ensino, curricular e projeto pedagodgico da escola. 9 — Concepcdes de
curriculo. 10 — Parametros Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12
— Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A
educacao inclusiva. 15 — O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de
classe e conselho escolar.

Técnico em
Enfermagem

Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugédo historica; Sistema Unico de Saude
(SUS). Legislacdo em enfermagem; Regulamentagcdo do exercicio profissional;
Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao.
Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
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venoclise); Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de
dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicagbes exbégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagcbes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da criangca; Aleitamento materno; Doencas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagéo bésica na infancia;
Vigilancia epidemiologica; Atengéo a Salde da crianga e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. Etica Profissional.

Técnico em Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugao histérica; Sistema Unico de Saude
Enfermagem — (SUS). Legislagdo em enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional;
Imunizador Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:

Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao.
Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracédo e cuidados na aplicacao,
venoclise); Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de
dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distlrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos,
intoxicagbes exdégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagéo bésica na infancia;
Vigilancia epidemiologica; Atengéo a Salde da crianga e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso. Etica Profissional.

Vigilante CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar,
agua, rocha e solo. Fenémenos naturais. Relagdes ecolégicas. Homem X Meio.
Corpo Humano, Higiene e Saude. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saude,
orientacao sexual, pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber historico: fato histérico,
sujeito histérico e tempo histérico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de
Sao Bento. Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar).
Divisao social do trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formagao, histéria do
pais, estado e municipio) e fisico (ordenacdo, duracdo e simultaneidade). Brasil:
TransformagGes sociais, econoémicas, politicas e administrativas.

MATEMATICA: Numeros naturais: Comparagéo, ordenagao, seriacao e organiza¢ao
em agrupamentos. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicagédo). Analise, interpretacado e resolugao de situagbes, problemas a partir
dos diversos significados das operacdes e aplicagbes na resolugéo de problemas do
cotidiano. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades. Medidas: Calculos com unidades de medida de
comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes.
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2018

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao:

Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:

Assinale com X sim ou nao no quadrado correspondente caso necessite, ou hao, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:

Sim( )Nao( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / /2018.

Assinatura:

EXECUCAO:

43

CONTEMAX




PREFEITURA DE

%+ SaoBento
Vmom@a’

‘ EU Concurso Publico
NTEMAX
’ MANUAL DO CANDIDATO

Consuitoria Técnica e Plangjamento Ltda

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

PMSB/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
Comissao Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja

concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas — PMSB/PB/2018, de acordo com o
Edital n° 001/2018.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RG n.%: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

Ja foi beneficiado pela isencado da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administracao Publica
Estadual?

|:| Nao

|:| Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as

informagbes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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